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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №11 «Колосок» 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на 2021 - 2024 годы 

 

 

 

От работодателя:                                      От работников: 

 

     и. о.  заведующей                                          Председатель первичной 

детский сад №11 «Колосок»                          профсоюзной организации работников 

___________ Архипова Н. В.                                   ___________Захарова Е. Н. 

 

  

  

      «30» декабря 2021 г. 

                          

 

 М.П 

 
 
 

 Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 

 в управлении труда и социальной защиты населения администрации    

Новоалександровского городского округа Ставропольского края 

«___»__________ 2021г. 

 

Регистрационный №____ от «___»_____________2021г. 

         _____________________________________________________ 
                                                                          (должность, Ф.И.О.)   

                                                             

        «____»  _____________2021. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.Формы трудовых договоров для различных категорий работников. 

3.Форма расчетного листка. 

4.Положение об оплате труда работников. 

5.Положение о премировании работников. 

6.Положение о стимулирующих выплатах. 

7.Положение о порядке обработки персональных данных работников. 

8.Положение о порядке предоставления педагогическим работникам образовательного 

учреждения через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительного 

отпуска сроком до одного года.  

 9.Смета расходования средств на охрану труда (утверждается ежегодно). 

10.Соглашение по охране труда. 

11.Положение о комиссии по охране труда. 

12.Перечень работ с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, при работе в 

которых работникам устанавливается доплата.  

13.Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, на которых 

работникам устанавливается сокращенный рабочий день (часов в неделю) и дополни-

тельный отпуск (продолжительность в календарных днях). 

14.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (с указанием 

продолжительности дополнительных отпусков в календарных днях). 

15. Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатное мыло, 

смывающие или обезжиривающие средства. 

16. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих обязательным 

предварительным при поступлении на работу и периодическим медицинским осмотрам. 

17. Список комиссии по контролю за выполнением коллективного договора. 
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                                                         I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - КД) заключен между работодателем в лице и. о. 
заведующей Архиповой Н. В., действующей на основании Устава и работниками МДОУ детский сад 

№11 «Колосок» в лице председателя ПК Захаровой Е. Н., действующей на основании Положения о 

первичной профсоюзной организации и является локальным нормативным актом, регулирующим 

трудовые и социальные отношения в МДОУ детский сад №11 «Колосок» (далее – образовательное 
учреждение). 

1.2. КД   заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Законом Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» от 

1.03.2007г. №6-кз, Соглашением между Правительством Ставропольского края, Территориальным 

союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»,  Отраслевым соглашением по 
организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2020-2022 

годы, Отраслевым соглашением по учреждениям образования Новоалександровского городского 

округа на 2020-2023 г.г. (далее - Отраслевое соглашение), иными нормативно-правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права и отраслевого законодательства.  

        1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» в лице и. о. заведующей, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель»; 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, представляемые профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 

работников   МДОУ детский сад №11 «Колосок», именуемый в дальнейшем «Профком» в лице 
председателя.  

-  работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ, уполномочившие Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 
30, 31 ТК РФ). 

Стороны признают обязательным сотрудничество на основе равноправного и делового 

партнерства, доверия и заинтересованности в отношении друг друга. 
        1.4. КД распространяется на всех работников (в том числе совместителей), за исключением 

случаев, установленных настоящим договором. 

        1.5. КД заключается в целях определения взаимных обязательств и согласования интересов 

работодателя и работников, защиты экономических и социальных прав и интересов работников, а 
также установления дополнительных гарантий и преимуществ для работников и создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством. 

1.6. Стороны договорились, что текст КД должен быть доведен Работодателем до сведения 
работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения КД, содействовать его реализации. 

Работодатель обязуется знакомить с КД всех новых работников при приеме на работу, 

обеспечить гласность его содержания и выполнения условий. 
1.7. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем. При реорганизации (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения КД 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности 

образовательного учреждения КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности (ст.43 ТК РФ). При ликвидации образовательного учреждения КД сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

         1.8. В течение срока действия КД стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на 

основе взаимной договоренности на заседании совместно созданной постоянно действующей 

двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения настоящего КД, в случае 
необходимости, после одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового 

коллектива образовательного учреждения. 

         1.9. Стороны принимают на себя обязательства, включенные в   Отраслевое соглашение, а также 
Соглашение по охране труда. 
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В случае изменений в законодательстве, а также в указанных соглашениях, ухудшающих 

положение работников в сравнении с нормами, действующими на момент заключения договора, 
нормы договора не пересматриваются и соблюдаются до окончания действия КД. 

1.10. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем 

порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.11. Пересмотр обязательств настоящего КД не может приводить к снижению уровня 

социального и экономического положения работников образовательного учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД решаются сторонами, в 

порядке, установленном действующим законодательством РФ. 
1.13. КД заключается сроком на 3 года и вступает в силу с момента подписания сторонами, с   

30.12.2021 г. по 30.12.2024 г. стороны имеют право продлить действие договора сроком до 3 – х лет.   

 1.14.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через Профком: 

- согласование с Профкомом; 

-  учет мнения Профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем КД;  
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии КД;  
- другие формы. 

          1.15. Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых работодатель   принимает 

по согласованию Профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников;  

3) положение о премировании работников; 

4) положение о предоставлении материальной помощи;  
5) соглашение по охране труда; 

6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами; 

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска;  
8) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

9) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы; 
10) другие локальные нормативные акты. 

 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 
2.1. Стороны договорились осуществлять согласованную политику, направленную на 

повышение эффективности и качества образовательных услуг, прогрессивных форм организаций и 

оплаты труда, культуры образовательного процесса и взаимоотношений, участие на равноправной 
основе в постоянно действующих органах социального партнерства. 

2.2. Работники обязуются: 

  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

  соблюдать трудовую дисциплину; 

  соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей; 

  соблюдать требования по охране труда и обеспечение безопасности труда; 

  бережно относиться к имуществу образовательного учреждения; 

  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
образовательного учреждения. 
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2.3. Работодатель обязуется: 

  соблюдать законодательство, условия КД, соглашений и трудовых договоров; 

  обеспечивать работников образовательного учреждения необходимыми материально-

техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения образовательных программ; 

  обеспечивать безопасность труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение 
условий труда; 

  обеспечивать работников средствами (оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами), необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

  проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
работников, в том числе за счет средств работодателя; 

  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим КД, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами;  

  вести коллективные переговоры в порядке, установленном ТК РФ; 

  принимать решения об изменении типа образовательного учреждения, включая принятие 

изменений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа учреждения, на общем 
собрании трудового коллектива; 

  осуществлять с учетом мнения Профкома мероприятия по внесению изменений и дополнений 

в устав в связи с изменением типа образовательного учреждения; 

  предоставлять Профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 

КД и контроля за его исполнением; 

  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 

  учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ 

развития образовательного учреждения; 

  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным 

учреждением; 

  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

  осуществлять обязательное страхование работников; 

  возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими трудовых обязанностей 

в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ; 

  оказывать материальную помощь работникам, а также Профкому для проведения культурно-
массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий; 

  ежемесячно и бесплатно перечислять на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из 

заработной платы работников при наличии их письменных заявлений. 

2.4. Профком обязуется: 

  обеспечивать представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

членов Профсоюза; 

  оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, 
разрешения трудовых споров; 

  способствовать устойчивой деятельности образовательного учреждения, в том числе 

повышению эффективности труда работников; 

  содействовать предотвращению социальной напряженности в трудовом коллективе; 

  вносить предложения работодателю по совершенствованию перспективных планов и 

программ социально-экономического и кадрового развития образовательного учреждения; 

  добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих 
местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

  предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в 

результате реорганизации или ликвидации образовательного учреждения, осуществлять контроль за 
соблюдением действующего законодательства в области занятости, вносить предложения о 

перенесении сроков или временном прекращении мероприятий, связанных с высвобождением 

работников; 

  осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства по 
вопросам заключения трудовых договоров, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-

экономическим вопросам и требовать устранения выявленных нарушений; 

  осуществлять через уполномоченных лиц по охране труда контроль за соблюдением правил 
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охраны труда, пожарной безопасности и защиты окружающей среды; 

  проводить культурно-массовые, спортивные и оздоровительные мероприятия среди 
работников и членов их семей; 

  содействовать повышению уровня жизни членов Профсоюза. 

 

 

 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим законодательством РФ.  

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 

сторонах трудового договора. 
            3.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабатываются 

Работодателем с учетом мнения Профкома (приложение № 2). 

            3.4. В целях защиты персональных данных работников Работодателем совместно с Профкомом 

разрабатывается Положение о порядке работы с персональными данными работников (приложение 

№ 7). 

      3.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок или на 

определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для выполнения работы, которая 
носит постоянный характер, заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

3.6. При заключении трудового договора работник предъявляет пакет документов, в 

соответствии с 65 статьей Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.7. Если новый работник отказывается от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж, работодатель вправе запросить у работника 

бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или 
форму СТД-ПФР.  

3.8. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в МДОУ детский сад №11 «Колосок» по письменному заявлению работника на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. Сведения о трудовой деятельности 

предоставляются в период работы не позднее трех рабочих дней и при увольнении работника- в 

последний день работы. 
3.9. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично 

работодателю или на электронную почту МДОУ детский сад №11 «Колосок». При использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 
содержатся: 

- наименование работодателя; 

- Ф.И.О. руководителя ДОУ; 
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности 

у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- дата написания заявления; 
- собственноручная подпись работника. 

3.10. Правила приема на работу студентов. 

Работодатель в праве принять на работу в ДОУ студентов, согласно утвержденному порядку 
Минпросвещения.  
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 Диплом об образовании представлять не обязательно. Важно, чтобы студент учился в ВУЗе по 

направлению «Образование и педагогические науки» или направлению, которое соответствует 
дополнительной программе. Прошел промежуточную аттестацию за три года, чтобы стать педагогом, 

или за два года, чтобы вести программу дополнительного образования. Имеет характеристику из вуза 

и справку о периоде обучения. А также представил все документы, кроме диплома, которые нужны 
для приема на работу (приказ Минпросвещения от 18.09.2020 г. №508).  

         3.11. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 

Трудового кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы, компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  

При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет:  
- документы, указанные в п. 2,6 ПВТР, за исключением документов об образовании и о 

квалификации;  

-характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он 

обучается; 
- справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим образовательным 

заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 
дополнительным общеобразовательным программам за три года по направлению «Образование и 

педагогические науки». А также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных 
предметов, курсов, дисциплин, модулей.   

          3.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается не менее одной 

ставки, необходимой для выработки льготного педагогического стажа. Уменьшение учебной нагрузки 

в течение учебного года возможны только по взаимному согласию сторон и с учётом мнения 
профсоюзного комитета.    

 Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение   условий труда. Об 

указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. 
          3.13. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 
         3.14. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и 

педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, кроме случаев, 

предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. 

         3.15. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом исключения 
дискриминации по полу, возрасту, семейному положению.  

          3.16. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

работником трудовых обязанностей производится после представления работодателю письменного 
объяснения работника или в случае оформленного отказа от дачи объяснения. Не допускается 

применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ). 

         3.17. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального 

поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на 
него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы 

гласности только с согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью людей. 

         3.18. Срочный трудовой договор может заключаться: 

 -на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным 

обучением работника; 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 
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здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, 

эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных 
обстоятельств; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 
       3.19. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления 

прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми заключается трудовой договор на 

неопределенный срок. 
       3.20. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не может 

превышать - 3 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 

образования, (имеющих государственную аккредитацию) и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

-  многодетных матерей (отцов); 
- бывших работников организации, уволенных по сокращению численности или штата в течении в 

течение 2- х лет после увольнения и др. 

       3.21. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

      3.22. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, КД и 
иными локальными нормативными актами, действующими в образовательном учреждении. 

       3.23. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленные трудовым законодательством, Отраслевым соглашением, настоящим КД являются 
недействительными и не могут применяться. 

        3.24. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

       3.25. С письменного согласия работника при условии установления дополнительной оплаты 
могут быть расширены его трудовые функции без изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

3.26.  Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в экстренных 

случаях- с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности.  
3.27. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах-Skype и WhatsApp, сайт ДОУ. 

        3.28. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным федеральным законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

        3.29. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79. ТК РФ). Обязать временно 

отсутствующего работника сообщать о своём выходе на работу не менее, чем за 3 дня до выхода. 
       3.30. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период 

временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке. 
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       3.31. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работника 

возможно только после проведения его аттестации специальной квалификационной комиссией. При 
проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника, в состав 

аттестационной комиссии включается член комиссии от профсоюзного комитета. 

      3.32. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ч.2 ст. 179 ТК РФ (работников с более 
высокой квалификацией, семейных работников - при наличии двух и более иждивенцев, лиц, в семье  

которых нет других работников с самостоятельным доходом, работников, получивших увечье или 

профессиональное заболевание  в период работы у данного работодателя, участников боевых 

действий по защите Отечества, работников, повышающих свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы), преимущественное право на оставление на работе  при 

сокращении штата имеют также   при равной квалификации лица: 

  предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

  имеющие длительный (свыше 15 лет) стаж непрерывной работы в МДОУ; 

  одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16 лет. 

       3.33. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения. В этом случае работодатель обязан принять меры по их 
трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при 

отсутствии такой возможности и общественных потребностей трудоустроить на основе данных, 

полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью. 
      3.34.О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников 

профсоюзный комитет предупреждается в письменной форме не менее, чем за два месяца, а если это 

решение может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Массовым увольнением является 

высвобождение 7 работников в течение 90 календарных дней.    

      3.35. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно 2-х работников из одной семьи. 
       3.36. Лицам, получившим уведомление об увольнении п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется по 

их письменному заявлению свободное от работы время (2 часа в неделю) для поиска нового места 

работы с сохранением среднего заработка на период трудоустройства (ст. 178 ТК РФ). 
      3.37. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию в пределах учреждения. 

      3.38. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает 
действия трудового договора. При смене учредителя учреждения, а равно при его реорганизации 

трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ). 

       3.39. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим 

законодательством при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников (ст. 
180 ТК РФ). 

      3.40. В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным правом 

на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники учреждения. 
     3.41. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется 

предусмотреть: 

  первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также 

временных работников, 

  возможность перемещений работников внутри образовательного учреждения, 

  приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 

высвобождаемые работники организации, 

  с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку педагогических работников, 

предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

     4.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из следующего: 

Оплата труда в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад №11 

«Колосок» осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда.  Положение об оплате 
труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

профсоюзной организацией и является (Приложением № 4) к настоящему коллективному договору. 

     4.2. Положение об оплате труда разрабатывается на основании распоряжения 
Правительства Ставропольского края от 19.12.2012 № 548-рп «Об утверждении Программы 



12 

 

поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского 
края на 2013 - 2018 годы», постановления главы администрации Новоалександровского 

муниципального района Ставропольского края от 16.10.2008 г. № 653 «О введении новых систем 

оплаты труда работников муниципальных учреждений Новоалександровского муниципального 
района»,  постановления  главы администрации Новоалександровского муниципального района 

Ставропольского края от 16.10.2008 г.  № 653  «О введении новых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Новоалександровского муниципального района»,  Постановлением 

администрации Новоалександровского городского округа  Ставропольского края № 480 от 29.12.2017 
г. «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений 

Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению 

образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края»,  
Постановлением администрации Новоалександровского городского округа  Ставропольского края № 

481 от 29.12.2017 г. «Об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных 

учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных 

управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского 
края», Распоряжением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского 

края № 30-р от 26.12.2017 г. «О мерах по увеличению оплаты труда работников администрации 

Новоалександровского городского округа Ставропольского края, работников муниципальных 
учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, а также работников 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Новоалександровского 

городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих». 

     4.3. Формирование системы оплаты труда работников образовательного учреждения 

осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы работника от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 

размером; 

- типовых норм труда для однородных работ, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной  платы согласно  Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы ) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемых в трудовом договоре»,  Приказа Министерства образования СК от 

30.08.2013 г. № 786 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников государственных бюджетных, казенных и 

автономных образовательных учреждений Ставропольского края»; 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также недопущения дискриминации - различий, исключений и 
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

образовательного учреждения и других гарантий по оплате труда в соответствии с законодательством 

РФ; 
- аттестации педагогических работников образовательного учреждения в соответствии с 

законодательством РФ; 

- мнения (согласования) Профкома. 
Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется работодателем на календарный год, 

исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого (муниципального) бюджета и средств, 

поступающих от платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 
     4.4.Оплата труда  педагогических работников производится  с учетом имеющейся 

квалификационной категории в течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской федерации от 07 апреля 2014 года №276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Приказа Минпросвещения России от 
11.12.2020г.№ 713 «Об особенностях аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность», Приказа Министерства образования и молодежной 

политики Ставропольского края  № 131-пр от 09.02.2015г. «Об утверждении административного 
регламента предоставления  Министерством  образования и молодежной политики Ставропольского 

края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и 

руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории 

Ставропольского края»  при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:  

        - при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины); 
        - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

        - при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы (Приложение «Порядок оплаты 

труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях). 
    4.5. В случаях, когда система оплаты труда работника образовательного учреждения 

предусматривает увеличение размера оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, 

установления доплат, надбавок к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы, то 
изменение оплаты труда осуществляется: 

при получении образования или восстановлении документа об образовании - со дня 

предоставления соответствующего документа; 
при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения; 
при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о присуждении 
ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

4.6 Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 
       4.7. Оплата труда работников, ранее принятых по трудовому договору и продолжающих 

деятельность  до специальной оценки  условий труда на основании Федерального закона от 30 

декабря 2020 г. № 503-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,  занятых на   работах с вредными   
условиями труда, производится в повышенном  размере по сравнению со ставками заработной платы, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с  вредными условиями 

труда, на которых устанавливаются доплаты   10%  утвержденными приказом Госкомитета СССР по 
народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), в соответствии с 

которыми всем работникам, независимо от наименования их должностей устанавливаются 

компенсационные выплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими 
Перечнями. 

Компенсационные выплаты для остальных работников по указанным основаниям производятся в 

размерах, установленных по результатам специальной оценки условий труда. 
     4.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания или выполнении 

обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы 

производятся компенсационные выплаты к ставкам заработной платы, окладам (должностным 

окладам) в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №4).  
Конкретный размер компенсационных выплат работнику определяется соглашением сторон 

трудового договора, в зависимости от объема выполнения функциональных обязанностей. 

    4.9. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов производится в повышенном 
размере, но не ниже 35% часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), 
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рассчитанного за час работы) за каждый час работы.  

    4.10. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые 
обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ. 

Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работника 

образовательного учреждения определяются штатным расписанием, утверждаемым работодателем и 
фиксируются в трудовом договоре, заключаемом с работником. 

    4.11. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 

устанавливаются образовательным учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе от 

платных услуг и иной приносящей доход деятельности, по согласованию с Профкомом и 
закрепляются в Положении о стимулирующих выплатах (Приложение №6). 

     4.12. Экономия фонда оплаты труда может использоваться в соответствии с Положением об оплате 

труда, которое является неотъемлемым приложением к настоящему КД, на оказание материальной 
помощи работникам в случаях: 

-  смерти самого работника или его близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не 

предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом 
здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и 

т.д.); 
        - в иных случаях. 

      4.13. С письменного согласия работника допускается переработка рабочего времени воспитателей, 

помощников воспитателей, за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 
вследствие непредвиденной задержки (неявки  сменяющего работника или родителей).  

Переработка рабочего времени является сверхурочной работой, которая оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не  менее чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

     4.14. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда исходят из 
следующего: 

 Заработная плата в образовательном учреждении выплачивается не реже чем каждые две недели, 10 

и 25 числа текущего месяца.  
    Размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) устанавливается не ниже половины 

причитающейся работнику ставки заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного 

времени. 

   По заявлению работника может быть установлен иной размер аванса, но не более 50% заработной 
платы за фактически отработанное время. 

   Заработная плата перечисляется по письменному заявлению работника на расчетный счет в банке.  

   При выплате заработной платы работнику выдается расчётный листок, форма которого 
утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) с Профкомом (Приложение №3), с 

указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размеров и оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 
    В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, в соответствии с 

требованиями ст. 142 ТК РФ, имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период, до выплаты задержанной суммы.   
    Оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

    При направлении работодателем работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата. 

    4.15. Стороны договорились: 

  Не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда работникам, снижения 

размеров индексации заработной платы. 
   Принимать упреждающие меры с целью недопущения нарушений в оплате труда, в том числе при 

замещении отсутствующих работников с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

   Прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 
касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 
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   Относить выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей (руководство методическими комиссиями и 
другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного 

характера «выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей». 
    4.16. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам, оценки 

эффективности, результативности и качества выполняемых работ в образовательном учреждении под 

председательством работодателя создать постоянно действующий совещательный орган – комиссию 

по подведению итогов оценки эффективности труда работников в составе представителей 
работодателя и Профкома. Состав комиссии утвердить приказом руководителя образовательного 

учреждения. Заседания комиссии проводить в сроки, установленные Положением об оплате труда, на 

которых подводить итоги за предшествующий период. 
 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

     5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, 
что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения 

определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и 
других факторов; Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст.91 

ТК РФ), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения Профкома; условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом образовательного 
учреждения. 

   Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 

40 часов в неделю. 
   Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст.333 ТК РФ). 
   Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, объемов нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 
распорядка и Уставом образовательного учреждения. 

5.2 Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на 

стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется коллективным договором, трудовым договором или доп. соглашением к трудовому 
договору.  

    5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

  по соглашению между работником и работодателем; 

  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 

    5.4. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 
согласия по приказу работодателя. 

    5.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 

   В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет. 

    5.6. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
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согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему КД. 
    5.7. Период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательного учреждения.  
    5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном для принятия локальных 

нормативных актов (ст. 372 ТК РФ). 
    О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а 

при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. При переносе отпуска закрепляется преимущественное право работника на 

выбор новой даты начала отпуска. 
    5.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам образовательного 

учреждения за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности 
и оплачиваться в полном размере.  

    5.10. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении работника.  

    5.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск (ст.101, 119 ТК РФ). 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем, продолжительность ежегодного 
дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных 

дней, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения в 

зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять 
свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других 

условий, и является неотъемлемым приложением к настоящему КД (приложение №14). 
 

    5.12. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии с действующим 

законодательством РФ (ст.117 ТК РФ). Перечень работников указанной категории является 
неотъемлемым приложением к настоящему КД (приложение №12). 

     5.13. При наличии финансовых средств, а также возможностей обеспечения работой, часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 
компенсацией (ст.126 ТК РФ).  

     5.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 
 

     5.15. Работодатель обязуется: 
Предоставлять в обязательном порядке работникам по их письменным заявлениям отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

  при рождении ребенка в семье – до 2 календарных дней; 

  в связи с переездом на новое место жительства -  до 3 календарных дней;  

  для проводов детей в армию – до 2 календарных дней; 

  в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 календарных дней;  

  на похороны близких родственников – 3 календарных дней;  

  родителям, супругам военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

– до 3 календарных дней; 

  родителям, имеющим детей школьного возраста – 1сентября;  

  не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 календарных 

дней. 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 
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ст.128 ТК РФ  

   работающим пенсионерам по старости - 3 календарных дней; 

   работающим инвалидам - 3календарных дней;     

   членам профкома – 3 календарных дней;  
  при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности - 3 календарных дней; 

   работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней (и другие 

случаи). 
   

     5.16. Предоставлять педагогическим работникам образовательного учреждения через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 
на условиях, определенных ст. 335 ТК РФ (приложение №8). 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 
    6.1. Работодатель и Профком совместно ежегодно разрабатывают и утверждают соглашение по 

охране труда в образовательном учреждении, которое является неотъемлемым приложением к 

настоящему КД.   

    6.2. С целью улучшения условий труда в образовательном учреждении стороны приняли на себя 
следующие обязательства: 

    6.2.1 Работодатель: 

-Обеспечивает право работников образовательного учреждения на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

-Разрабатывает систему управления охраной труда в образовательном учреждении. 

-Формирует в образовательном учреждении фонд средств на мероприятия по охране труда, в    том 
числе на обучение работников безопасным приёмам работ, для специальной оценки условий труда в 

размере (не менее 0,2%) суммы затрат на предоставление образовательных услуг (ст. 226 ТК РФ). 

Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в соглашении об охране труда, 
являющемся неотъемлемым приложением к настоящему КД (приложение №9). 

-Создает комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители 

работодателя и Профкома (ст. 218 ТК РФ) (приложение № 11).         
-Использует возможность внебюджетных средств на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, для проведения аккредитованной организацией специальной оценки 

условий труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
-Привлекает представителей Профкома к участию в комиссиях по приёмке образовательного 

учреждения к новому учебному году. 

-Проводит с работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

-Организует  выборочную  проверку  знаний  по  охране труда  на  начало каждого учебного года, в 

связи с вступлением в силу с 1 января 2021г. новых правил по охране труда, Письма Минтруда России 
от 14.01.2021 г. №15-2/10/В-167, постановления Минтруда России и Минобразования России от 13 

января 2003г.№1/29 «Об утверждении Порядка  обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций»   теоретических знаний требований охраны труда 

и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят 
непосредственные руководители работ в объеме знаний требований и правил и инструкций по охране 

труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований 

безопасности и охраны труда. 
 -Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, 

журналов инструктажа и других материалов за счет средств образовательного учреждения. 

-Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами 
и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №15).  

- Работодатель обеспечивает дистанционных работников оборудованием, программами, средствами 

защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы. 
-Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств образовательного учреждения (ст.221 
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ТК РФ). 

-Обеспечивает своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхование 
работников образовательного учреждения в соответствии с требованиями федерального 

законодательства. 

   Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательного 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

   В случае отказа работника от выполнения трудовых функций при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие зафиксированного невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
-Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

-Организует проведение специальной оценки условий труда.      

-Разрабатывает и утверждает по согласованию с Профкомом инструкции по охране труда рабочих 

мест (ст.212 ТК РФ). 
-Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

-Осуществляет контроль совместно с Профкомом за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 
-Представляет в Профком письменный отчет об исполнении соглашения по охране труда за истекший 

год, в котором содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на 

выполнение каждого пункта (приложение № 10). 

-Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае 

выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 
устранению. 

-Обеспечивает прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 
по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (приложение № 17).  

- Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка. 

-  Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники-получатели пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.  
- Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного 

заявления на имя заведующей или временно исполняющей её обязанности. 

- Если заведующая не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику 

предлагают выбрать другую дату. 
- Результаты рассмотрения заявления заведующая, лицо ее заменяющее, оформляют в виде 

резолюции на заявлении. 

- Работник обязан представить заведующей справку из медицинской организации, подтверждающей 
прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со 

дня прохождения диспансеризации. Если работник не предоставит справку в указанный срок, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в разделе 10 ПВТР. 
-Ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их 

детей. 

-Один раз в полгода информирует Профком о расходовании средств социального страхования на 

оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
     6.2.2 Профком: 

  -Осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза образовательного 

учреждения на охрану труда. 
-Инициирует создание в образовательном учреждении комиссии по охране труда, организацию ее 
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эффективной работы. 

-Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране 
труда. 

-Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны труда. 

-Принимает участие в расследовании несчастных случаев.  
     6.3. Работодатель и комиссия Профкома по охране труда отчитываются два раза в год на заседании 

Профкома о выполнении соглашения по охране труда.  

 

VII. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  

      И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

    7.1. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. 
Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

    7.2. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников осуществляется 1 

раз в 3 года за счет средств образовательного учреждения. 

    7.3. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

7.4. Работникам, проходящим подготовку, работодатель создает необходимые условия для 
совмещения работы с получением образования и предоставляет гарантии, установленные 

законодательством РФ (ст. 173-177, 187 ТК РФ). 

Работодатель предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177, 187 ТК РФ 
работникам, имеющим профессиональное образование соответствующего уровня при направлении их 

для получения второго образования. 

7.5. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки не реже 1 раза в три года с отрывом от основной 

работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено 

трудовым законодательством. 
Работником, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

подготовки и дополнительного профессионального образования при обучении вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для 
работников, получающим образование соответствующего уровня впервые, при заключении с 

работодателем договора. 

    7.6. Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям:  

подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является обязательным, 
проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по 

представлению работодателя); 

 установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или 
высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по 

заявлению работника). 

    7.7. Аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
- беременные женщины;  

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет; 

- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года. 

 Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из 
указанных отпусков. 

    7.8. В течение срока действия второй квалификационной категории педагогический работник не 

подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

    7.9. Педагогические работники освобождаются от процедуры прохождения аттестации по 
представлению работодателя в случаях:  

 - наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности; 

- наличия учёной степени кандидата и доктора наук; 
- победы в конкурсе профессионального мастерства (последние 3 года); 
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- получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет. 

    7.10. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период 
прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам 

продолжительность его аттестации продлевается.  

    7.11. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ 
осуществляется с учетом мотивированного мнения Профкома в порядке, предусмотренном ст.373 ТК 

РФ.  

    7.12. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим 

занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя. 
 Результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РФ. 

     7.13. Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается со дня принятия 
аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории независимо от даты издания 

приказа. С этой же даты у работника возникает право на оплату труда с учетом установленной 

квалификационной категории.  
    7.14.  В случае истечения срока действия квалификационной категории, производить оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее 

прохождения, с момента выхода на работу, но не более чем на один год в следующих случаях:  
-  длительной нетрудоспособности; 

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; 

- окончания длительного отпуска в соответствии с п. 5 ст. 47 Закона РФ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 - призыва в ряды Российской Армии; 

 - иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

    7.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, 
которым до трудовой пенсии по старости осталось не более двух лет, допускается сохранение оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до наступления возраста, дающего право на 

трудовую пенсию по старости. 
    7.16. Представление руководителя в аттестационную комиссию на соответствие занимаемой 

должности на работника, являющегося членом Профсоюза, подается с учетом мнения Профкома. 

 

 

VIII. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ЗАНЯТОСТИ 

 

    8.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости работников образовательного 
учреждения стороны договорились: 

обеспечивать необходимые условия для подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников; 
оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной адаптации; 

содействовать участию педагогических работников образовательного учреждения в конкурсах 

профессионального мастерства; 

совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном, не менее чем за три 
месяца и в полном объеме, предоставлении органам службы занятости информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации учреждения. 
Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

        - ликвидации образовательного учреждения; 

        - сокращения численности или штата работников образовательного учреждения в количестве: 
         7 работников и более в течение 90 дней; 

         10% работников и более в течение 60 календарных дней. 

     8.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 
имеют:  

  лица, проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет,  

  награжденные отраслевыми и государственными наградами;  

  работники предпенсионного возраста (за 2 года до трудовой пенсии по старости); 



21 

 

  неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  

  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;  

  работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет.  

     8.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ. 
     8.4. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении работодатель обеспечивает 

приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших, но ранее уволенных в связи с 

сокращением численности или штата. 

     8.5. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять 
свободное от работы время не менее 2-х часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 

сохранением заработной платы. 

     8.6. Работодатель обязуется уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, планы-

графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 
      8.7. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением штата (п.2 

ст.81 ТК РФ) производить по согласованию с Профкомом (ст.82 ТК РФ). 

     8.8. Работодатель обязуется: 
-обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, 

квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей 

квалификации работодатель обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу, при 

наличии его согласия, с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 
-проводить с Профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

организации, источников их финансирования; 
-обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

-сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на 

улучшение жилья (жилищных условий) по прежнему месту работы, пользования дошкольными 
образовательными учреждениями на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, но 

не более, чем на год; 

-эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

    9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий 

работников образовательного учреждения. 
    9.2. Работникам образовательного учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет 

средств работодателя. 
     9.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника 

увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 

исполнением трудовых обязанностей.  
     9.4. Работодатель обязуется: 

Установить надбавку к ставке заработной платы (должностному окладу) за непрерывный стаж работы 

в образовательном учреждении согласно Положения по оплате труда. 
    9.5. Профком обязуется: 

Выделять средства из профсоюзного бюджета для решения социальных вопросов. 

Способствовать восстановлению здоровья работников и членов их семей в санаторно-курортных 

лечебных учреждениях, в спортивно-оздоровительных лагерях, а также посредством физкультурно-
оздоровительной работы. Совместно с комиссией по социальному страхованию контролировать 

правильность выдачи и оформления больничных листов, единовременных пособий на рождение 

ребенка, оплаты отпуска по уходу за ребенком.  
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Х. ПРАВА   И    ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

    10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным 
законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального 
соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского края, 

Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; 

Отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края на 2017-2019 г.г.; 
Отраслевого соглашения по учреждениям образования  Новоалександровского муниципального 

района на 2017-2019 г.г., Устава образовательного учреждения; настоящего КД. 

    10.2. Стороны договорились о том, что: 
Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного 

профсоюзного органа признается значимой для деятельности образовательного учреждения и 

принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 
принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника 

образовательного учреждения в связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной 

деятельностью. 
   Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Профкома.  

Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только 

с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.374 ТК РФ). 

   Члены Профкома включаются в состав комиссий образовательного учреждения. 
    Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении 

ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников. 

     10.3. Работодатель:  
   -соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее деятельности, не допуская 

ограничения установленных законом прав; 

   -включает по уполномочию работников представителей профсоюзной организации в состав членов 
коллегиальных органов управления образовательным учреждением; 

-принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим КД; 

   -предоставляет Профкому безвозмездно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием   для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы; 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; право пользоваться 
средствами связи (включая электронную почту и Интернет), оргтехникой, транспортом; обеспечивать 

охрану и уборку выделяемых помещений; создает другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности выборного профсоюзного органа (ст.377 ТК РФ);  

   -содействует Профкому в использовании локальной информационной системы для информирования 
работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников; 

   -способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

при наличии их письменных заявлений в размере 1%. Членские профсоюзные взносы перечисляются 

на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается; 

   -освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя до 3 дней в году и членов 

Профкома до 1 дня в году на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях;  

   -обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, 

в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим КД; 
-предоставляет Профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-
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экономического развития образовательного учреждения. 

    10.4. По согласованию с Профкомом работодатель производит: 
-установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера; 

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 
-утверждение должностных обязанностей работников; 

-утверждение графиков отпусков; 

-принятие Положения о дополнительных отпусках; 

-изменение условий труда. 
    10.5. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с Профкома рассматривает следующие 

вопросы:  

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе 
работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  

-разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);  

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);  
  -очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);  

-изменение порядка оплаты труда работников (ст.135 ТК РФ);  

-применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  
-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  
-создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);  

-составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);  

-утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда 
(ст.147 ТК РФ);  

-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 
(ст.193, 194 ТК РФ);  

-определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования, перечень 

необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);  
-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

    10.6. Гарантии не освобожденным от основной работы профсоюзным работникам: 

Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а 

равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в 
связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) 

работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего 
порядка увольнения, только с предварительного согласия  Профкома, председателя профсоюзной 

организации образовательного учреждения – с согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 25 ФЗ "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их 

деятельности"). 
   Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, 

устанавливаются стимулирующие выплаты (доплаты) из фондов стимулирующего характера в 

размере не менее 5% должностного оклада за личный вклад в общие результаты деятельности 
учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (ст. 

377 ТК РФ).   

    Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченный по охране труда, представители 
профсоюзной организации в создаваемых в образовательном учреждении совместных с 

работодателем комиссиях, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством РФ, 
Отраслевыми соглашениями, Соглашением, настоящим КД. 

    Вышеуказанное положение распространяется на работников образовательного учреждения, 

являющихся членами краевого комитета Профсоюза - не менее 3 рабочих дней в год, а также на 
работников, являющихся членами комиссии по ведению и заключению коллективного договора - не 
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менее 3 рабочих дней. 

   Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, 
освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

    11.1. Контроль за реализацией КД осуществляют обе стороны, подписавшие его. 

    11.2. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 6 человек с равным 
представительством от работодателя и Профкома.  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

Результаты работы комиссии по подведению итогов реализации настоящего КД доводятся до 
сведения работников и размещаются на сайте образовательного учреждения.  

    11.3. В семидневный срок со дня подписания КД стороны разрабатывают и принимают план 

мероприятий на очередной год, в котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, 

ответственные исполнители. 
    План мероприятий оформляется приложением к настоящему КД и является его неотъемлемой 

частью. 

    Работы по выполнению плана мероприятий утверждаются соответствующим приказом 
заведующего образовательного учреждения.  

    11.4. Внесение дополнений или изменений в КД осуществляется только по представлению 

комиссии и утверждается совместным решением работодателя и Профкома. 
    11.5. В порядке контроля за реализацией КД работодатель и Профком имеют право запрашивать 

друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего КД. 

    11.6. При возникновении споров, связанных с применением КД, работники образовательного 

учреждения вправе обратиться в Профком для разрешения спорной ситуации в оперативном порядке.  
В случаях, когда спор, связанный с применением КД, не был разрешен оперативно, он подлежит 

рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ. 

    11.7. Лица, нарушившие порядок ведения переговоров, не предоставившие другой стороне 
необходимую информацию или исказившие ее, а также виновные в неисполнении или нарушении 

условий настоящего КД, привлекаются к ответственности, предусмотренной действующим 

законодательством РФ. 
    11.8. Настоящий КД направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания.  

Вступление настоящего КД в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

    11.9.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего КД на срок не более 3 лет. 
    11.10. Переговоры по заключению нового КД должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока 

действия данного договора. 

    11.11. Настоящий КД заключен сроком на 3 года и действует в период с «30» декабря 2021г. по       
«30» декабря 2024 г. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 на 2021–2024 гг. 

 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 

«Колосок» 

  

  
 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

 на Общем собрании трудового 

коллектива 

               и. о. заведующей МДОУ  

детский сад №11 «Колосок» 

 Председатель ПК 

______________ Захарова Е. Н. 

 

_________ Н. В. Архипова 

 Протокол  № 3 от 25.06.2021 г. 
Приказ от 25.06.2021 № ____ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка для работников  

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 
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п. Темижбекский 

1. Общие положения 
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя – МДОУ детский сад №11 «Колосок» (далее – ДОУ) и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники ДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и ДОУ как юридическое лицо – 
работодатель, представленный заведующей ДОУ. 

2.2. Лица, поступающие на работу в ДОУ, проходят обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские 
осмотры в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с 

медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в ДОУ. 
2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей – не более 
шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 
на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными Федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от 
ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил только 

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и 

опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, заведующая вправе запросить у 
работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку 

работнику, или форму СТД-ПФР; 
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 
(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется).  

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным 
программам высшего образования, предъявляет: 

– документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

– характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он 
обучается; 

– справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим образовательным 

заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование 

и педагогические науки». А также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, 
курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
2.9. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом ДОУ и коллективным договором; 
– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение пяти 

дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые 
книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

2.11. На каждого работника ДОУ ведется личное дело. Личное дело работника хранится у 
работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

– заявление о приеме на работу; 

– направление или представление; 
– анкета; 

– листок по учету кадров; 

– автобиография; 
– документы об образовании; 

– аттестационный лист; 

– выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 
– дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся данные о получении 

премий или наложении взысканий, о награждении и т. д.). 

В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии 

здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие 
документы второстепенного значения. 

2.12. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной 
форме. 
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Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 
производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу  допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества, либо замещения 
временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества,  либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более 

низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника. 
2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения 

работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем 
трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 
иными Федеральными законами. 

2.14. Заявление об увольнении работник обязан принести заведующей, отдать в руки и 

получить отметку, что получил заявление.  

2.15. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления 
на имя заведующей и подает лично заведующей до конца рабочего дня в ДОУ.   В случае передачи 

заявления иным лицам заведующая вправе не учитывать такое заявление. 

2.16. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 
выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью ДОУ записью об 

увольнении, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в 

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 
кодекса РФ или иного Федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 
3.1. С 1 января 2020 года ДОУ   в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный 

фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя 

данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 
сведения. 

3.2. Заведующая назначает приказом работника ДОУ, который отвечает за ведение и 

предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников. 

Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 
3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд 

не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 
рабочий день. 

3.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в   ДОУ по письменному заявлению работника на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее трех 

рабочих дней и при увольнении работника – в последний день работы. 
3.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично или 

на электронную почту. При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержатся: 
– наименование работодателя; 
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– Ф. И. О. заведующей; 

– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 
деятельности у работодателя; 

– адрес электронной почты работника; 

– дата написания заявления; 
– собственноручная подпись работника. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом. 

3.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме об изменениях в 

трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего 

письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой 

книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или 

предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель вправе составить в 
письменном виде и вручить лично работнику. Если работник отсутствует на работе, то уведомление 

работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, или 

отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику. 

 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник ДОУ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а 
также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей 
категории работников. 

4.2. Работник ДОУ имеет право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 
4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами; 
4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

4.2.8. участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором; 
4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 
4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами; 
4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

Федеральными законами; 
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4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 
4.3. Работник ДОУ обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 
4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

4.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

4.3.7. при наличии адреса электронной   почты проверять ее с периодичностью один раз 
в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма заведующей, не передавать 

никому пароль от электронной   почты и компьютера, закрепленного за работником; 

4.3.8. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры. 
4.4. Работник обязан сообщать заведующей   о временной нетрудоспособности в день 

обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии на рабочем месте по иным причинам 

в течение рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по телефону, 
электронной почте или телеграммой. 

4.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 

допускается только с предварительного разрешения заведующей.  

4.6. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов 
включительно допускается только с письменного согласия заведующей. Для этого работник 

направляет заявление, в котором указывает причину отсутствия (посещение врача, экзамены в 

образовательном учреждении, иные личные обстоятельства). Заведующая в случае согласия делает 
на заявлении отметку «Согласовано». 

4.7. Педагогические работники ДОУ пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 
4.7.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

4.7.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 
4.7.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4.7.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

4.7.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

4.7.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

4.7.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в ДОУ; 

4.7.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами; 
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4.7.9. право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом ДОУ; 
4.7.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

4.7.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

4.7.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

4.7.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.8. Педагогические работники ДОУ имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 
4.8.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.8.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.8.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4.8.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и 
науки Российской Федерации; 

4.8.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
4.8.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

4.8.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные Федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.9. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

4.9.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 
в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.9.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

4.9.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4.9.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 
4.9.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.9.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

4.9.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, получать дополнительное 
профессиональное образование; 

4.9.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
4.9.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры; 

4.9.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.9.11. соблюдать устав ДОУ, настоящие Правила; 

4.9.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других 
участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 



32 

 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных 

актах ДОУ. 
4.10. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 4.11.1 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.10.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два 
рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.10.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя заведующей.   Согласованное заявление подают в отдел 
кадров. 

4.10.3. Если заведующая не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 

заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

4.10.4. Результаты рассмотрения заявления заведующая оформляют в виде резолюции на 
заявлении. 

4.10.5. Работник обязан представить справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее 
трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не представит справку в 

указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в 

порядке, предусмотренном в разделе 12 настоящих Правил. 
4.11. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым договором и 

должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, Федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов    ДОУ; 

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами; 

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 
5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

5.1.8. устанавливать штатное расписание ДОУ; 

5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками ДОУ. 

5.2. Работодатель обязан: 
5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 
5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

5.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, 

трудовыми договорами; 

5.2.7. в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 
выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств 
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на банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 25-го 

числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 10 го числа месяца, следующего за расчетным. 
5.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

5.2.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

5.2.10. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

5.2.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

5.2.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
5.2.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 
5.2.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

5.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном Федеральными законами; 
5.2.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

5.2.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

5.2.18. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование 

работников; 
5.2.19. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников ДОУ. 

 

6. Рабочее время и его использование 

6.1. Рабочее время работников ДОУ определяется настоящими Правилами, должностными и 

функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками рабочего времени (сменности) 

(для педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу – 
расписанием учебных занятий и тарификационным списком), которые составляются и 

утверждаются работодателем с учетом мнения профкома ДОУ. 

Режим работы ДОУ: 
- время начала работы - 07 часов 00 минут 

- время окончания работы - 17 часов 30 минут. 

6.2. Для всех работников ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя (понедельник – 
пятница) с двумя выходными днями.  

Рабочее время работников ДОУ организуется в соответствии с графиками рабочего времени 

(сменности) по соответствующим должностям профессиям с учетом п. п. 6.3–6.6. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих часов в 
неделю (для мужчин) и 36 рабочих часов в неделю (для женщин), если иная продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена для них законодательством. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
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6.3. Рабочее время педагогических работников ДОУ. 

6.3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников (мужчин и женщин) устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

6.3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка воспитанников, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 
педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями.  

6.3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников  ДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 
законодательством, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 
трудовым договором, графиками работы, расписанием занятий и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права,  с учетом: 

1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с федеральным 

законодательством иным работникам по занимаемым должностям; 
2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 
работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной 

работы, индивидуальной работы с воспитанниками, творческой и исследовательской работы, а 

также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями 
и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, 

диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с воспитанниками; 

4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового 

договора. 
6.3.4. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования      

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее – преподавательская работа), 
которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, определяемом в соответствии с 

приказом № 1601 (далее – нормируемая часть педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – 

другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные 

обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяются 
трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.3.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия (далее – занятия) 
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независимо от их продолжительности и короткие перерывы между занятиями, установленные для 

детей. 
Выполнение преподавательской нагрузки регулируется расписанием занятий. 

6.3.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов 

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию детей и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 
правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей воспитанников; 

-  организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) воспитанников в соответствии с положением и Уставом 
ДОУ; 

- планами и графиками ДОУ, утверждаемыми локальными нормативными актами ДОУ в 

порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с 
участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 
ДОУ, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с воспитанниками, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в ДОУ,  конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной работы в соответствии с 
порядком и условиями выполнения работ, установленными локальным нормативным  актом   ДОУ;  

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение 

с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 
образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (с указанием в трудовом 

договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты).  

6.3.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует ДОУ), свободные 
для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в ДОУ иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении 
не требуется. 

6.3.8. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников: 

6.3.8.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается посменно, согласно графику 
рабочего времени (сменности), с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы 

в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого 
воспитателя, либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих 

воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-

наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой настоящими Правилами и иными 
локальными нормативными актами   ДОУ. 

6.3.8.2. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется настоящими Правилами с учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их 

рабочего времени; 
- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной работы 
педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в ДОУ, так и за его пределами. 
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6.3.9. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических 

объединений, совещания не должны длиться более двух с половиной часов; родительские собрания 
- полутора часов; занятия кружков и секций – от 45 минут до 1,5 (полутора) часов. 

6.4. Для следующих работников учреждения: 

- уборщик служебных помещений;  
- повар; 

- машинист по стирке белья;    

устанавливается режим рабочего времени в две смены согласно графику сменности. 

6.5. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения профкома 
графики сменности работников ДОУ по соответствующим должностям (профессиям), 

перечисленным в п. 6.4. 

Составление графиков сменности и ведение учета рабочего времени указанных работников 
возлагается на завхоза. 

Графики вывешиваются в здании ДОУ на удобном для его обозрения месте и 

предусматривают часы работы каждого работника, время перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с графиками сменности (работы) 
не менее чем за месяц до введения его в действие. 

Изменение графиков и временная замена одного работника другим, без разрешения 

работодателя, не допускается. 
6.6. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. До начала 

работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - 

уход с работы в специальном журнале. Ведение и хранение журнала возлагается на ответственное 
лицо ДОУ, назначенное приказом. 

6.7. В случае неявки на работу педагогического или другого работника ДОУ, работодатель 

обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В случае неявки сменяющего 

работника, работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной работе в порядке и на 
условиях, установленных ТК РФ. 

6.8. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности   ДОУ по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах 
либо в целом по ДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды 

педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на 
условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников ДОУ в данные периоды. 

В периоды отмены занятий (образовательного процесса) работодатель вправе привлекать 

специалистов (за исключением педагогических работников), служащих и рабочих к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана ДОУ и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

Режим рабочего времени всех работников ДОУ в периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности ДОУ по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 
регулируется локальными нормативными актами и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей. 

6.8.1. При составлении расписаний занятий ДОУ обязано исключить нерациональные 

затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов, 

установленных для воспитанников. 
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогической 
работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.  

6.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 
рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 
-  по просьбе беременной женщины; 
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- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

федеральными нормативными правовыми актами; 
- по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим 

родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 
При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав. 

 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора 
установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

6.10. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 
неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

труда, - не более 36 часов в неделю.   

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 
договором с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работников в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа ДОУ в целом.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия 

работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.  
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном Федеральными законами. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте 
до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

6.12. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществляется в 
соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 

допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»). 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее отработанного сверхурочно. 

6.13. Режим работы заведующей, ее заместителя (старшего воспитателя) определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  
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6.14. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в ночное 

время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если направление в 

командировку противоречит индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида 
(ч.1 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»). 

6.15. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными 

законами.  
При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни. 
Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; и работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением. 
6.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 
6.17. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, 

кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с 

предварительного разрешения непосредственного руководителя ДОУ либо лица, его замещающего. 

Работник обязан лично или через своих представителей известить непосредственного 
руководителя   об отсутствии на рабочем месте. 

В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику может быть 

применено дисциплинарное взыскание. 
6.18. Работники ДОУ имеют право на доплату за совмещение профессий (должностей), 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы, за увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслуживания. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 

ТК РФ) и оформляется приказом по ДОУ.  

6.19. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо 
отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении простоя, с 

которым работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть отражен перечень работ, 

выполняемых работниками с учетом их должностных обязанностей. 
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней 

заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) работника, 

рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не 
оплачивается. 

Причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются: 

1) отключение водоснабжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в 
учреждении поставщиком коммунальных услуг; 

2) чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера; 

3) капитальный ремонт здания ДОУ; 
4) текущий ремонт здания, отдельных помещений, конструктивных элементов зданий 

по решению учредителя. 

Причинами простоя по вине работодателя, являются: 

1) монтаж / демонтаж оборудования; 
2) ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению руководителя (за 

счет средств, запланированных на данные цели в плане финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения).  
Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 
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7. Удаленная работа 
7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности. 

К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 
производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, через 
официальный сайт ДОУ. 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их 

вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого 
отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или допсоглашением к 

трудовому договору. 

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для 
выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на 
оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 

8. Время отдыха 

8.1. Работникам ДОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 
8.2. Работникам ДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 

1 (один) час. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового 

договора и закреплена в трудовом договоре. 
8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность 

ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность 

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 
8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

8.3.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю.   

8.3.2. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха 
определяется локальным нормативным актом   ДОУ или трудовым договором 

8.3.3. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни 

8.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. 112 ТК РФ. 
8.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных 

дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 
8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 
8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул. 
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8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска устанавливает Правительство. 
8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным 

(непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным 

правовым актом Правительства. 
8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а 

также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 
8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три 

календарных дня. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется 
следующим работникам ДОУ: 

- заведующей ДОУ; 

- завхозу. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 
8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета 

ДОУ. 

8.12. ДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления 
следующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска ДОУ извещает работника под подпись не позднее чем за две 

недели до его начала. 
8.14. ДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий 

работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.15. По соглашению между работником и ДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней. 

8.16.  ДОУ   может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска ДОУ предоставляет по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 

8.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
8.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 
часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
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работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

8.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 

действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит 

за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 
отпуска. 

8.20. Педагогическим работникам ДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный правовой 
акт Правительства. 

 

9. Поощрения за успехи в работе 
9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в 

труде применяются следующие меры поощрения работников ДОУ: выплата денежного 
вознаграждения в виде премий; награждение ценным подарком. 

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган ДОУ вправе 

выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

работодателем. 
9.3. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются к награждению орденами, 

медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 
работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива 
ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 

ДОУ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами ДОУ, должностными 

инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного 
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы письменные 
объяснения. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения 

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное 

объяснение. Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести 

месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

 10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 
работа и поведение работника. 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись 

в трехдневный срок со дня его издания. 
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10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. 

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников ДОУ имеет право снять 
взыскание до истечения года со дня его применения. 

 

11. Материальная ответственность заведующего перед работниками 

11.1. Материальная ответственность заведующей наступает в случае причинения 
ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами.  
11.2. Заведующая, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящие Правила утверждаются заведующей ДОУ с учетом мнения 

представительного органа работников ДОУ. 
12.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 

на работу в ДОУ, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 
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                                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ:  

                                                                                                     и. о.  заведующей МДОУ  

                                                                                                  детский сад №11 «Колосок» 

                                                                                                             ___________ Архипова Н. В.                           

 

ГРАФИК 

рабочего времени     работников МДОУ детский сад №11 «Колосок» на 2021-2022 г. г. 

 

№ Ф.И.О. работника Должность Ставка Время работы Роспись 

работника 
1 Архипова Наталья 

Валентиновна 

старший воспитатель 

внутренне 
совместительство 

воспитатель 

0,5 

 
0,5  

По графику  

2 Аверина Зинаида 

Васильевна 

завхоз 

внутренне 
совместительство 

подсобный рабочий 

1 

 
0,25 

8.00 -17.30 

Перерыв  
12.00-12.30 

 

 

3 Бондар Татьяна 

Александровна 

повар 

 внутренне 
совместительство 

подсобный рабочий 

1 

 
0,25 

6.30 -16.30 

 перерыв 
12.00-12.30 

 

 

4 Галилова Екатерина 
Викторовна 

повар 
внутренне 

совместительство 

подсобный рабочий 

1 
 

0,25 

6.30 -16.30 
 перерыв 

12.00-12.30 

 

 

5  Яриненко Елена 
Анатольевна 

рабочий по ремонту и 
стирке белья 

внутреннее 

совместительство 
кастелянша 

1,00 
 

0,5 

08.00 -17.30 
Перерыв  

12.00-12.30 

 

6 Архипова Ольга 

Александровна 

воспитатель 1 По графику  

7 Захарова Елена 
Николаевна 

воспитатель 1 По графику  

8 Ковалева Елена 

Николаевна 

воспитатель 1 По графику  

9 Мальцева Татьяна 
Александровна 

воспитатель 
уборщик помещений 

0,58 
0,29 

По графику 
(2,1 часа в день) 

 

10 Погорелова Наталья 

Викторовна 

воспитатель 1 По графику  

11 Сероева Ульяна 
Ивановна 

воспитатель 1 По графику  

12 Сухорукова Светлана 

Валентиновна 

воспитатель 1 По графику  

13 Тараненко Ольга 
Николаевна 

воспитатель 1 По графику  

14  Цикужиева Любовь 

Борисовна 

воспитатель 

  

1 

 

По графику  

15 Мацко Эмма 
Семеновна 

инструктор по ФК 
внутреннее 

совместительство 

кастелянша 

0,75 
 

 

0,25 

8.00-13.25 
Перерыв  

12.00-12.30 

13.25 – 17.30 

 

16  Павлова Олеся 
Валерьевна 

пом. воспитателя 1 8.00- 16.20 
Перерыв   
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13.00-14.00 

17 Ткачева Светлана 

Николаевна 

пом. воспитателя 

внутреннее 
совместительство 

помощник воспитателя 

1 

 
0,20 

8.00- 17.45 

 Перерыв   
13.00-14.00 

 

18 Малыхина Оксана 
Васильевна 

пом. воспитателя 
 

1 
 

8.00- 16.20 
Перерыв   

13.00-14.00 

 

19 Абадонова Нелли 

Викторовна 

пом. воспитателя  1 

 

8.00- 16.20 

Перерыв   
13.00-14.00 

 

 Симанская Елена 

Васильевна 

пом. воспитателя  1 

 

8.00- 16.20 

Перерыв   

13.00-14.00 

 

20 Демиденко Ольга 

Николаевна 

пом. воспитателя 1 8.00- 16.20 

 Перерыв   

13.00-14.00 

 

21 Гиша Сергей 
Федорович 

сторож  1,00 По графику  

22  Землянухин Сергей 

Владимирович 

сторож  1,00 По графику  

23  Вакансия дворник 

  

0,88 

 

  

10.00 -17.20 

Перерыв  

13.00-14.00 

 

24 Кодолова Ольга 
Валерьевна 

дворник 
внутреннее 

совместительство 

пом. воспитателя  

0,88 
 

0,50 

7.30 -14.50 
Перерыв  

12.00-13.00 

14.50 -18.00 

 

25  Ильинов Вячеслав 
Сергеевич 

сторож 
внутреннее 

совместительство 

рабочий по 
комплексному 

обслуживанию зданий 

и помещений 

1 
 

 

0,50 

По графику 
 

 

8.00-12.00 

 

26 Ткачева Ирина 
Александровна 

уборщик помещений 
 

1 8.00 – 14.00 
Перерыв  

14.00-16.00 

16.00-17.20 

 

27 Мальцев Алексей 

Иванович 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

и помещений 

0,25 8.00-10.00  
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Приложение 2 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 

  

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР   № __ 

с работником МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

                    

п. Темижбекский                                                                                       «__» ________ 20___ г. 

(город, населенный пункт) 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №11 «Колосок» 

 

в лице заведующей ______________________________________, действующей на основании 

УСТАВА утвержденным главой АНГО № 383 от 29.12.2017 г.  именуемый в дальнейшем 

«Работодатель», с одной стороны, и ________________________________________ 

именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

I Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности _______________________ (наименование должности, профессии или 

специальности с указанием квалификации; либо указание на конкретный вид поручаемой 

работы), а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с 

условиями настоящего трудового договора: 

1.1. В своей профессиональной деятельности __________________________ ДОУ должен 

руководствоваться: 

• Конституцией Российской Федерации; 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

• законодательными актами Российской Федерации; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования; 

• СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

• Уставом и локальными актами дошкольного образовательного учреждения; 

• Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными в дошкольном 

образовательном учреждении; 

• Коллективным договором; 

• приказами и распоряжениями заведующего детским садом; 

• Трудовым договором и Договором, заключенным с родителями (законными 

представителями) ребенка и др. 

• правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности; 

• инструкцией по охране труда для воспитателя дошкольного образовательного 

учреждения. 

1.2. Работник также должен руководствоваться инструкцией по охране труда для воспитателя 

ДОУ, другими инструкциями по охране труда при выполнении работ на рабочем месте, при 

эксплуатации аудио- и видеотехники. 

1.3.  должен знать: 

• приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации; 
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• нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей в дошкольных 

образовательных учреждениях; 

• основные положения Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования; 

• законодательство о правах ребенка; 

• основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 

социализацию личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их психодиагностики; 

• историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и 

общества; 

• основы психодидактики и поликультурного образования; 

• основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, 

виды и приемы современных педагогических технологий; 

• нормативные документы по вопросам воспитания детей; 

• нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие 

организацию и проведение мероприятий за пределами территории дошкольной 

образовательной организации (экскурсий, походов и т.п.); 

• педагогические закономерности организации образовательного и воспитательного 

процесса; 

• законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; 

• закономерности формирования детских сообществ, их социально-психологических 

особенности и закономерности развития; 

• основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью; 

• основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей; 

• специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста; 

• общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

• основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и 

личностный; 

• основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного 

воспитания; 

• особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном 

возрасте; 

• основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и 

дошкольного возраста; 

• современные тенденции развития дошкольного образования; 

• конвенцию о правах ребенка; 

• трудовое законодательство Российской Федерации; 

• приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

• законы и другие нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность дошкольного образовательного учреждения; 

• инструкцию по охране жизни и здоровья детей; 

• педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; 

• психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей; 

• возрастную физиологию и гигиену; 

• методы, формы и технологию мониторинга деятельности воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений; 

• педагогическую этику; 
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• теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени 

воспитанников детских садов; 

• новейшие достижения в области методики дошкольного воспитания; 

• современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; 

• методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

воспитанниками ДОУ разного возраста, их родителями (законными представителями) и 

коллегами, являющимися сотрудниками; 

• технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

• основы экологии, экономики, социологии;   

• трудовое законодательство Российской Федерации; 

• основы работы с текстовыми и графическими редакторами, презентациями, электронной 

почтой и web-браузерами, мультимедийным оборудованием; 

• Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные в дошкольном 

образовательном учреждении; 

• санитарно-эпидемиологические требования, предъявляемые к организации 

образовательного процесса в детском саду; 

• правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

1.4. ДОУ должен уметь: 

• владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная и исследовательская деятельность, эксперименты, полевая практика и 

т.п.; 

• разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании законов развития личности; 

• организовывать различные виды образовательной деятельности: игровую, 

исследовательскую, проектную, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с 

учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона; 

• общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 

• защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

• владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.; 

• сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в 

решении воспитательных задач; 

• понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); 

• организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: 

предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), 

продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной 

игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства; 

• применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего 

и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации; 

• использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, 

позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень 

сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на 

следующих уровнях обучения; 

• владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-исследовательской); 

• выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать 

методы и средства для их психолого-педагогического просвещения; 
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• владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

1.5. ______________ должен пройти обучение и иметь навыки в оказании первой помощи 

пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной 

ситуации и эвакуации в дошкольном образовательном учреждении. 

1.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения детей 

к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

1.7. ________________ должен строго соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка и 

Федеральный закон № 124-ФЗ от 24 июля 1998 года "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации". 

1.8 Трудовые функции 

Основными трудовыми функциями воспитателя ДОУ являются: 

1.8.1 Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного 

процесса в организациях дошкольного образования. 

 Обучение. 

Воспитательная деятельность. 

 Развивающая деятельность. 

 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования. 

1.9. Должностные обязанности 

  

1.10. Проходит освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, а также ежегодный 

периодический медицинский осмотр по установленному в дошкольном образовательном 

учреждении графику. 

1.11. Выполняет требования заведующей и старшего воспитателя, которые связаны с 

педагогической деятельностью и охраной жизни и здоровья воспитанников в дошкольном 

образовательном учреждении. 

1.12. Работа у Работодателя является для Работника: ______________________ 

(основной, по 

совместительству) 

1.13. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________________ 

 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время 

выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного 

трудового договора в соответствии со ст. трудового кодекса Российской Федерации) 

1.14. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» _________ 20__ г. 

1.15. Дата начала работы   с «___» _________ 20__ г. 

1.16. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ______________ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

II. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором. 

2.1.2. Обеспечение      безопасности      и      условий      труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы 
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согласно «Положения об оплате труда» МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

2.1.4. Работник   имеет   иные   права, предусмотренные   трудовым   законодательством 

Российской Федерации, настоящим трудовым договором.  

  2.2 Работник обязан: 

2.2.1. Добросовестно исполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего 

трудового договора. 

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные 

локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, 

непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был 

ознакомлен под роспись. 

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

2.3.3. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц и имуществу других работников. 

2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу 

третьих лиц, имуществу других работников. 

       2.3.6. Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

III. Права и обязанности Работодателя 
3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору. 

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами. 

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд согласно «Положения 

об оплате труда» 

3.1.5. Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, настоящим трудовым договором.          

          3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором. 

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей. 

3.2.4. Своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым 

договором заработную плату. 

3.2.5. Осуществлять   обработку   и   обеспечивать   защиту   персональных   данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.6.    Знакомить    Работника    под    роспись    с    принимаемыми    локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим 

трудовым договором. 
3.2.7.  Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
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Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором.          

IV. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым 

договором, Работнику устанавливается заработная плата, включающая в себя: 

1) должностной оклад (ставку заработной платы) _____ рублей в месяц с доведением до 

МРОТ в сумме _______ руб.; 

2) компенсационные выплаты: нет  

   Наименование выплаты      Размер выплаты     Фактор, обусловливающий   

     получение выплаты      

   

         3) «За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: за наличие 2 квалификационной 

категории (до окончания срока ее действия) или педагогическим работникам, прошедшим 

аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности -  до 5 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки» - __________ руб.  

4) выплаты стимулирующего характера: 

Наименование    

     выплаты      

 Условия  

получения 

 выплаты  

 Показатели и критерии оценки  

эффективности    

   деятельности  работника      

Периодичность 

   выплаты    

   Размер    

выплаты    

     

4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным 
договором, локальными нормативными актами Работодателя (указать виды премий и иных 
выплат и их размеры). 
4.3. Выплата   заработной   платы   Работнику   производится   в   сроки   и   порядке, 
установленных коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами Работодателя. 
4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Работодателя. 

4.5. Выполнение работником трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____ ч. 

нормальная ______ 

(нормы часов педагогической работы за ставку), (нормальная, сокращенная, неполное рабочее 

время). 

5.2.Режим работы понедельник-пятница   согласно графика (рабочие дни и выходные дни, 

время начала и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у 

Работодателя либо настоящим трудовым договором. 

суббота, воскресенье – выходные дни, праздничные в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ  
5.3.    Работнику    устанавливаются    следующие    особенности    режима    работы 

________________________________________________________________________________ 
5.4.  Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в экстренных 

случаях- с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности.  

5.5. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы осуществляется 
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по телефону, электронной почте, в мессенджерах-Skype и WhatsApp, сайт ДОУ. 

5.6. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на 
стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется коллективным договором, трудовым договором или доп. соглашением к трудовому 

договору.  
5.7. Работодатель обеспечивает дистанционных работников оборудованием, программами, средствами 

защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы. 

5.8. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью _______ календарных дней. 

5.9. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью __-___ в связи с _________________________________________ 
                                                                           (указать основание установления 

дополнительного отпуска) 

5.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск _________ (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

5.11. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы Работник 

имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом ДОУ. 

VI. Социальное страхование 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой 

деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с 

трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

VII. Иные условия трудового договора 

 Воспитатель несет ответственность о конфиденциальности персональных данных 

воспитанников под роспись.  

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными федеральными законами. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой 

стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по 

соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся 

неотъемлемой частью трудового договора. 

            9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 

соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных 

актов Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 
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письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов. 

X. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

           10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

          10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один 

экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй - у Работника 

 
РАБОТОДАТЕЛЬ   

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

№11 «Колосок» 

Юридический адрес: 356018, 

Ставропольский край, 

Новоалександровский р-н, п. 

Темижбекский, ул. Кооперативная 19 

ИНН 2615011970 

КПП 261501001 

ОГРН 1022602825134 

р/с 40102810345370000013 

и. о. заведующей МДОУ 

детский сад №11 «Колосок» 

________________ Архипова Н. В. 

 М.П. 

                          РАБОТНИК 

 ______________________________ 

(Ф.И.О.) 

Адрес места жительства ______________ 

___________________________________ 

Паспорт (иной документ, 

удостоверяющий личность) паспорт 

серия _____ N _________ 

    кем выдан ______________________ 

дата выдачи __________________ 

____________  

(подпись)                                     

Работник получил один экземпляр настоящего Трудового договора "__"_____________ 20__ г. 

                                              ____________________________ 

                                                   (подпись Работника) 
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Приложение 2 

 к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___ 

 
 п. Темижбекский                                                                        «__» ________ 20__г. 

 

                                   
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 «Колосок», в лице и. 

о. заведующей МДОУ детский сад №11 «Колосок», _________________________ действующей на 

основании Устава МДОУ детский сад №11 «Колосок», именуемая в дальнейшем «Работодатель» с 

одной стороны, и ________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с 

другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящий срочный трудовой договор о 

нижеследующем: 

 

1. Общие положения  

         1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу 

по должности (специальности) _____________________________, а Работник обязуется 

лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового 

договора. 

1.2. Работа у Работодателя является для Работника: _________________________________ 
                                                                                             (постоянной, временной, по совместительству (внутреннему или внешнему) 

1.3. Настоящий трудовой договор заключается ________________________________  

                                                                                                                (на неопределенный срок или определенный срок)  

1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с ____________________________  

1.5. Дата начала работы с ___________________________________________________ 

1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ______________________, с 

целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.  

 

2. Права и обязанности Работника 

         2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором. 

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда. 

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные 

локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, 

непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был 

ознакомлен под роспись. 

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников. 

2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, 

имуществу других работников. 
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Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

2.3.6. Работник обязуется не разглашать сведения о персональных данных субъектов 

персональных данных (кандидатов для поступления на работу, работников, воспитанников 

ОУ и др.), включенных в состав информационных ресурсов МДОУ детский сад №11 

«Колосок» (отнесенных к конфиденциальной информации) и ставшие известными работнику 

при обработке этих персональных данных, а также иные сведения. 

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору. 

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами. 

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором. 

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей. 

3.2.4. Своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым 

договором заработную плату. 

         3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Оплата труда и социальные гарантии 

        4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, Работнику устанавливается: 

- должностной оклад, ставка заработной платы из расчета нагрузки ___ ставки в 

размере ___________ рублей в месяц; 

- компенсационные выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплат) __________;  

- стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплаты) 

___________________; 

выплата, которых производится в порядке, установленном Положением по оплате труда 

МДОУ детский сад №11 «Колосок», в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации, постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 

2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Ставропольского края», с внесением изменений и дополнений в приказ 
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Министерства образования края от 29 сентября 2008 г. №886-пр «Об условиях оплаты труда 

работников государственных учреждений образования». 
         4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с 

коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя (указать виды 

премий и иных выплат и их размеры). 

4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, 

установленных коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами Работодателя, 10 и 25 числа каждого месяца. 

         4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Работодателя. 

5. Рабочее время и время отдыха 

       5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

нормальная, из расчета ____ – часовой рабочей недели. 

       5.2. Режим работы: рабочие дни: _____________________; выходные дни – 

_______________; время начала и окончания работы определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, действующими у Работодателя, с которыми Работник ознакомлен под 

роспись в журнале ознакомления с локальными актами учреждения. 

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______ календарных дней. 

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

соответствии с действующим трудовым законодательством.  
             5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

 

6. Социальное страхование 

          6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой 

деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с 

трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

7. Ответственность сторон трудового договора 

          7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, 

законодательством Российской Федерации. 

 7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам 

юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными федеральными законами. 

 

8. Изменение и прекращение трудового договора  

          8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой 

стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по 

соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся 

неотъемлемой частью трудового договора. 

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 

соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 
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права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов 

Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

8.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

8.5. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов. 

9. Заключительные положения 

            9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

  9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один 

экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника 

 

10. Реквизиты сторон 
Работодатель: и. о. заведующей МДОУ детский сад №11 «Колосок» _____________________ 

Адрес: п. Темижбекский, ул. Кооперативная 19   

 
Работник: _______________________________________________________________________ 

Паспорт (или иной документ): Паспорт: ______________________выдан _________________г.  

____________________________________________________________________________________ 

Подписи сторон: 
Работодатель:                             Работник: 

 

_____________                                 _________                       
          

 

 

 

 

Второй экземпляр трудового договора работник получил:                               _________ 
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Приложение №3  

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

Расчетный листок за ____________ 20____г. 

 

ФИО К выплате:                        _________ 
Организация: МДОУ детский сад №11 «Колосок»  

Подразделение: МДОУ Д/С №11  МОП 

Должность: Помощник воспитателя 

Оклад (тариф)   __________ 

Вид Период  Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:  Удержано: 

Доплата за 

воспитательскую 
работу % 

     НДФЛ   

  Оплата по окладу      Профсоюзные 

взносы  

  

Доплата до 

минимальной сумма 

     Выплачено: 

      За первую 

половину месяца 

  

      Зарплата за месяц   

Долг предприятия на начало                                                                        Долг предприятия на   конец 
________________________________________________________________________________________________________________________                                

Общий облагаемый доход: 

Вычетов на детей: 

  
 

Расчетный листок за ____________ 20____г. 

 

ФИО К выплате:                        _________ 
Организация: МДОУ детский сад №11 «Колосок»  

Подразделение: МДОУ Д/С №11  Педперсонал 

Должность: Воспитатель 

Оклад (тариф)   __________ 

Вид Период  Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:  Удержано: 

 Доплата за качество 

формула 

     НДФЛ   

Вознаграждение 

воспитателю 

     Профсоюзные 

взносы  

  

Оплата по окладу      Выплачено: 

        За первую 

половину месяца 

  

       Зарплата за месяц   

Долг предприятия на начало                                                                        Долг предприятия на   конец 
________________________________________________________________________________________________________________________                                

Общий облагаемый доход: 

Вычетов на детей: 
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Приложение №4 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

                 

 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель  

Профсоюзного комитета 

  

 

_______________Е. Н. Захарова 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 
Приказом и. о. заведующей МДОУ 

детский сад №11 «Колосок» 

№97 от 16.12.2021 г. 

 

_____________ Архипова Н. В. 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

об оплате труда работников  

(в новой редакции) 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ставропольский край 

п. Темижбекский 

2021 г. 
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I. Общие положения 

 

1. Настоящее  Положение по оплате труда работников (далее - положение) МДОУ 

детский сад №11 «Колосок» (далее - учреждение) разработано в соответствии со статьей 

144 Трудового кодекса Российской Федерации,  распоряжением  Правительства 

Ставропольского края от 19.12.2012 № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований 

Ставропольского края на 2013 - 2018 годы»,  Постановлением администрации 

Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 01 декабря 2017 г. № 76  

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных учреждений Новоалександровского городского округа 

Ставропольского края»,  Постановлением администрации Новоалександровского  

городского округа  Ставропольского края от 29 декабря  2017 года №480  «Об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Новоалександровского 

городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования   

администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, 

Распоряжением  администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского 

края от 26 декабря 2017 г. №30-р «О мерах по увеличению  оплаты труда работников 

администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, работников 

муниципальных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского 

края, а также работников отраслевых (функциональных) и территориальных органов 

администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, 

обладающих правами юридических лиц, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих  

2. Система оплаты труда работников МДОУ детский сад №11 «Колосок» (далее – 

учреждение) устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской 

Федерации и настоящего положения. 

Заработная плата работников учреждения состоит из: 

должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера.  

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников учреждения 

устанавливаются согласно разделу 2 настоящего положения на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к профессионально квалификационным группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя 

все должности служащих (профессии рабочих) учреждения. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 

положением по оплате труда работников учреждения, согласованным в установленном 

порядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены 

на соответствующие  должности, так же как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения 

согласно разделу 3 настоящего положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения 
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согласно разделу 4 настоящего положения. 

  8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

педагогическим работникам   учреждения приведен в разделе 5 настоящего положения.  

9.  Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения 

приведен в разделе 5 настоящего положения. 

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены 

в разделе 6 настоящего положения. 

11. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным  

договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда работников 

учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам данного 

учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям 

работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) 

применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на 

основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней. 

13. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год,  исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Новоалександровского городского округа 

Ставропольского края и бюджета Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда 

работников  учреждения,  размеров субсидий, предоставленных бюджетному учреждению на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им  в   соответствии с  

муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов 

централизованных средств и используемых учреждением  с учетом исполнения им целевых 

показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам 

может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением об 

оказании материальной помощи работникам учреждения. 

 
II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей 

 
2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным 

квалификационным группам должностей 

 
2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. первый 

квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя 4367 
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2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

 

5697 

 

2. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; 

педагог-психолог; 

 

6564 

3. 4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель 7265 

 2.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения, устанавливается на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам: 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 5262 рублей. 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующие: хозяйством  5800 

 

 

2.2.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

2.2.3. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3880 рублей 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3920 рублей 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3998 рубль 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4044 рублей 

2.2.4. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие 

работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут 
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устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных 

и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные 

требования. 

2.2.5. В положении об оплате труда работников учреждения под каждым разрядом 

выполняемых работ указаны наименования рабочих, включенных в штатное расписание 

учреждения. 

 
III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждения с учетом настоящего положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и иными особыми условиями 

труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждения в соответствии с аттестацией рабочих мест (специальная 

оценка условий труда) за работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются 

выплаты в размере: 

до 12 процентов ставки (оклада) за вредные условия труда. 

Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест (специальную оценку 

условий труда) по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях 

труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными или иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 

без проведения аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда). 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) <*>: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Помощникам воспитателей образовательных 

учреждений за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с 
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детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 

приобщения детей к труду. 

 

 

30 

2.  Работникам, за осуществление работ с официальным 

сайтом образовательного учреждения 

 10 

 

Примечания к таблице: 

<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют 

минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по 

согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от 

степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. На 

основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников 

утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в 

данном учреждении, и должности устанавливаются выплаты в процентах к должностному 

окладу, ставке заработной платы. 

3.5. 1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в 

размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 

должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 

должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах 

рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника или совмещение профессий (должностей): 

работникам за ведение делопроизводства – 10% должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

работникам    учреждения, за работу с архивом учреждения - 10% должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 

производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ: 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 
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Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как 

одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах учреждения. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников, в соответствии с коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением 

самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию 

с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в 

соответствии с положением по оплате труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 
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б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака), за наличие квалификационной категории; 

в) за стаж непрерывной работы; 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате молодым специалистам; 

- денежные выплаты воспитателям учреждения, реализующим образовательную 

программу дошкольного образования в размере 1000 рублей; 

-педагогическим работникам учреждения за участие в работе на краевых 

инновационных площадках, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий - 20% от оклада ставки заработной платы; 

- работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 

(подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда работников учреждения и др.) в размере – до 25 % 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

- работникам, ответственным за организацию питания в учреждении в размере 15% от 

оклада, ставки заработной платы; 

- учреждением могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 

учреждением. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 

процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

выплата стимулирующего характера: 

за наличие 2 квалификационной категории (до окончания срока её действия) или 

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия 

занимаемой должности, - до 5% установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

 за наличие 1 квалификационной категории - до 15 % установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - до 20 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 
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нагрузки (педагогической работы). 

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются работникам учреждения в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в учреждении; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы 

(должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного 

вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в, то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением 

самостоятельно. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

положением об оплате труда работников учреждения или в соответствии с положением о 

премировании работников учреждения. 

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах 

фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не 

ограничен. 

4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться 

как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере, с 

обязательным указанием в Положении об оплате труда учреждения перечня показателей 

эффективности деятельности. 

 

V.  

               Порядок установления должностных окладов, ставок 

заработной платы работникам учреждения 

 

5.1. Аттестация педагогических работников  учреждения  осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276.    

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

consultantplus://offline/ref=B7E8C549FC6E53304CA268EE14A1AEF96BDF14D9F77B628D72500F5A0D737A0ADC28BB7FA028BC26u17FG
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педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 

педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование. 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок 

заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих 

среднее профессиональное образование. 

5.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 

институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, 

работающим в учреждении, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются 

как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

5.7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 

предметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) классов (групп) для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной платы как 

лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; 

логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; окончившим 

спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом 

государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

5.8. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится 

при: 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 

учреждение не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных 

квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего 

времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в 

том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной 
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платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие 

наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и 

квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 

положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об 

утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке 

присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений 

об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 

профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не 

содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

5.10. Руководитель  учреждения  проверяет документы об образовании и устанавливает 

работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и 

утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной 

должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо 

основной работы) тарификационные списки по форме, согласованные с управлением 

образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края 

по ведомственной принадлежности. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы работников учреждения несет его руководитель. 

 
VI.  Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 

 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при 

оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в учреждении; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

consultantplus://offline/ref=B7E8C549FC6E53304CA276E010A1AEF96BDA10DFFC7B628D72500F5A0Du773G
consultantplus://offline/ref=B7E8C549FC6E53304CA276E010A1AEF96BDE11DDFD7B628D72500F5A0D737A0ADC28BB7FA028BC26u17FG
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педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору  

 МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

  

«СОГЛАСОВАНО        

Председатель ПК  

____________ Захарова Е. Н. 

                 

           УТВЕРЖДЕНО  

      и. о. заведующей МДОУ 

     детский сад №11 «Колосок» 

        ________________ Н. В. Архипова 
             

 
 

 Положение о премировании 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение вводится с целью обеспечения материальной заинтересованности 

работников дошкольной образовательной организации МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

(далее учреждение) в развитии творческой активности, инициативы при реализации 

поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической базы, 

повышения качества учебно-воспитательного процесса, а также для закрепления в 

учреждении высококвалифицированных кадров. 

1.2. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение 

ответственности работников учреждения за выполнение ими своих трудовых 

обязанностей. 

1.3. Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате учреждения. 

1.4. Премиальный фонд учреждения формируется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

действующим законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом, коллективным 

договором учреждения, Положением о системе оплаты труда работников муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад   №11 «Колосок». 

1.5. Положение о премировании разрабатывается администрацией и Управляющим Советом 

учреждения и принимается на общем собрании работников.  

 

2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ. 

 

2.1. Премирование работников учреждения возможно при выполнении основных условий по 

результатам работы за год: 

1) За выполнение следующих показателей: 

- по детодням; 

- по числу дней посещения одним ребенком; 

2) отсутствие травматизма; 

3) отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на 

неправомерные действия работников, – руководитель учреждения издаёт приказ о 

создании комиссии по распределению премии. На основании решения премиальной 

комиссии руководитель учреждения издает приказ о премировании работников. 

2.2. При наличии денежных средств работникам могут быть предусмотрены и другие премии 

за разные периоды (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев) при выполнении условий в 

соответствии с п.2.1. 

2.3. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника, работающего на дату 

начисления премии и имеющего стаж работы в данном учреждении не менее полугода. 

2.4. Руководитель учреждения премируется в соответствии с «Положением о премировании 

руководителей учреждений образования Новоалександровского городского округа 

Ставропольского края подведомственных управлению образования АНГО СК», 
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утвержденного Приказом ОО АНМР от 19.12.2012 г. № 426.Основанием для выплаты 

премии руководителю является приказ начальника Отдела образования, изданного на 

основании решения комиссии по распределению премии. 

2.5. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания. 

 

3.УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ. 

 

3.1.  Показатели премирования (для отдельных категорий работников): 

3.2.1. Педагогический персонал премируется за: 

- своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

- проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- санитарное, эстетическое состояние группы; 

- организацию работы с родителями по стабильной высокой посещаемости детьми 

учреждения; 

- повышение квалификации по профилю учреждения; 

-  качественную подготовку учреждения к новому учебному году; 

-  активную общественную работу; 

- эффективную стабильную трудовую деятельность в соответствии с должностными 

обязанностями; 

- высокие показатели качества образования, качественную подготовку детей к школе; 

- своевременность, полноту и точность подготовки отчетности; 

- активное участие в методической работе учреждения, района, края; 

- отсутствие задолженности по оплате за содержание ребёнка в детском саду. 

3.2.2. Вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за: 

- своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

- проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм 

и методов организации труда; 

- образцовое санитарное состояние закрепленных участков, оборудования, инвентаря, 

рабочего места; 

- участие в организации работы с родителями по стабильной высокой посещаемости 

детьми учреждения; 

- помощь в подготовке и проведении в учреждении различных культурно – массовых 

мероприятий; 

- эффективную стабильную трудовую деятельность в соответствии с должностными 

обязанностями; 

- активное участие в качественной подготовке учреждения к новому учебному году; 

-  активное участие в подготовке детей к школе; 

-  активную общественную работу; 

- своевременность, полноту и точность подготовки отчетности; 

- организацию и проведение особо важных аварийных работ. 

3.2.3. Старший воспитатель, завхоз и другой административный персонал премируется за: 

- своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

- проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм 

и методов организации труда; 

- значительный вклад в развитие материально-технической базы учреждения; 

- привлечение дополнительных источников финансирования и рациональное 

использование внебюджетных средств; 

- эффективную организацию работы по взаимодействию учреждения и предприятий 

города и района;  

- высокие результаты работы по воспитательно-образовательной, административно-

хозяйственной, финансово-экономической деятельности (по результатам контроля 
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надзорных органов); 

- эффективный вклад в образовательный процесс и обеспечение контроля за ним; 

- своевременность, полноту и точность подготовки отчетности 

- выполнение муниципального задания. 

3.3. Показатели для уменьшения размера премии: 

- травматизм; 

- низкие результаты посещаемости; 

- жалобы со стороны участников образовательного процесса; 

- неоднократные замечания администрации; 

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарных правил и норм, 

правил внутреннего трудового распорядка. 

3.4. Показатели для лишения премии: 

- нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении «Устава» учреждения, 

«Правил внутреннего трудового распорядка» и других локальных актов, зафиксированные 

в приказах по учреждению о дисциплинарном взыскании. 

 

 

Принято на общем собрании работников от 30.08.2013 г. 

    

 

 

Ознакомлены: 

 «____» _______________20__г. _________________________ (________________) 
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Приложение № 6 

к коллективному договору  

 МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

  

«СОГЛАСОВАНО»        

Председатель ПК  

____________ Захарова Е. Н. 

                 

           «УТВЕРЖДЕНО»  

     и. о. заведующей МДОУ 

     детский сад №11 «Колосок» 

        ________________ Н. В. Архипова 
             

 

Положение   

о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат части 
фонда оплаты труда работников 
 МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 

1.Общие положения 

1.1.Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников (далее «Положение») Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №11 «Колосок»  (далее - 

учреждение) разработано  в целях усиления социально-экономической и 

правовой защиты работников,  в целях повышения эффективности 

педагогического труда,  усиления материальной заинтересованности 

работников в повышении качества работы, развития творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, мотивации работников в 

области инновационной деятельности, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

учреждения и разработано в соответствии:  

- со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации;  

- Законом РФ «Об Образовании»; 

-Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении от 27 

октября 2011 г. № 2562; 

- Уставом дошкольного образовательного учреждения от 06.03.2014 г. № 239; 

- распоряжением Правительства Ставропольского края от 19.12.2012 № 548-рп 

«Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Ставропольского края и 

муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского 

края на 2013 - 2018 годы»; 

-Постановлением главы администрации Новоалександровского 

муниципального района Ставропольского края от 16.10.2008 г. № 653 «О 

введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Новоалександровского муниципального района»; 

-Приказом Министерства образования Ставропольского края от 04.10.2012 г. № 

932-пр «Об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных, 

казенных, автономных образовательных учреждений»;  

-Приказа отдела образования № 286 от 28 июня 2013г. «Об утверждении 

показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических 
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работников образовательных учреждений Новоалександровского 

муниципального района Ставропольского края»; 

-Постановлением главы администрации Новоалександровского 

муниципального района Ставропольского края от 29.01.2014 г. № 106 «Об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»; 

-Постановлением главы администрации Новоалександровского 

муниципального района Ставропольского края от 29.01.2014 г. № 107  

«Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»; 

- Положением по оплате труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №11 «Колосок», в новой редакции, 

утвержденного 30.01.2014 г. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения 

стимулирующих выплат, критерии и показатели оценки качества и 

результативности работы по каждой категории работников учреждения.  

1.4. Настоящее Положение разрабатывается учреждением на общем собрании 

работников, согласовывается с Управляющим Советом, утверждается приказом 

заведующей учреждения. 

 

2.Оплата труда работников 

2.1. Заработная плата работников учреждения представляет собой 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности 

количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из: 

- должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы, 

повышающих   коэффициентов;  

 - выплат компенсационного характера, обеспечивающих работникам 

учреждения, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями 

труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в 

повышенном размере; 

 -  выплат стимулирующего характера - 

суммы денежных средств, направляемых на оплату видов работ, 

стимулирующего характера, имеет как регулярный, так и разовый характер 

(премии). 

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения включает в себя заработную 

плату административно-управленческого, педагогического, обслуживающего 

персонала и состоит из базовой части, компенсационной и стимулирующей 

части. 

2.3.В случае экономии фонда оплаты труда работников учреждения, средства 

направляются на выплату премии. 

2.4. Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты 

выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работникам за 

фактически отработанное время, за истекший месяц в соответствии с приказом 

заведующей. 
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3.Виды стимулирующих выплат. 
 

3.1.В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака); 

в) за стаж непрерывной работы; 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

3.2. Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие 

выплаты стимулирующего характера: 

-  надбавки, которые могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально, на 

конец года   

- единовременная премия; 

 - материальная помощь. 

3.2.1. Надбавки могут устанавливаться за высокую результативность работы, 

успешное выполнение более сложных работ, работ, не связанных с 

должностным функционалом, высокое качество, напряженность, интенсивность 

труда и другие качественные показатели труда конкретного работника 

учреждения. 

3.2.3. Премия - дополнительная часть заработной платы, может выплачиваться 

работникам к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие), 

профессиональным и другим государственным праздникам, в связи с уходом на 

пенсию, а также к юбилеям образовательного учреждения, и по показателям 

определенным настоящим Положением. 

3.2.4. Материальная помощь может выплачиваться работнику учреждения при 

наличии средств, с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, 

является выплатой в чрезвычайных ситуациях. Порядок выплаты материальной 

помощи определен в   настоящем Положении. 

 

4.Порядок распределения стимулирующих выплат 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом 

повышающих коэффициентов, предусмотренных в Положении об оплате труда 

работников учреждения, в соответствии с коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 
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мнения представительного органа работников на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. 

4.2. Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

4.3. Стимулирующие выплаты за качество работы пересматриваются 2 раза в 

год. Период, на который могут быть установлены стимулирующие выплаты: с 

01 января по 31 августа; с 01 сентября по 31 декабря.  

4.4. Размеры стимулирующих выплат работникам определяется в 

пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда 

оплаты труда, устанавливаются в процентном отношении к должностным 

окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах и 

производятся в абсолютных величинах (рублях) ежемесячно, на основании 

приказа заведующей учреждения. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не ограничен. 

4.5. Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в учреждении создается оценочная рабочая 

комиссия, в которую входят представители администрации с участием 

представительного органа работников, представитель педагогов, представитель 

Управляющего совета учреждения. 

Порядок работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом заведующей учреждения. 

4.6. В полномочия комиссии входит: 

- анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества 

труда работников; 

- расчет оценочных баллов по каждой категории работников в соответствии с 

показателями, предусмотренными в Критериях; 

- заполнение оценочного листа работника. 

4.7. Перечень документов, рассматриваемых комиссией: 

- проект оценочного листа, заполненный работником (кроме пунктов «Оценка 

администрации», «Оценочный балл», с приложением документов (материалов), 

подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда; 

- протокол мониторинга профессиональной деятельности работников 

учреждения за истекший отчетный период за подписью представителей 

администрации учреждения. 

4.8. Прием документов в комиссию производится за 10 дней до начала 

следующего отчетного периода. 

На основе представленных документов комиссия устанавливает для каждого 

работника количество оценочных баллов в пределах диапазона баллов, 

предусмотренных в Критериях. 

4.9. На основании оценочных листов комиссия учреждения устанавливает 
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персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда 

оплаты труда, исходя из его установленного размера на следующий период 

времени, предусмотренный в Критериях.  

4.9.1.Перечень Критериев и показателей,  и сроки их действия, по которым 

устанавливаются стимулирующие выплаты за качество работы, связаны с 

результативностью труда работников учреждения, определены в соответствии с 

критериями, утвержденными Постановлением Правительства Ставропольского 

края от 20.08.2008г. №128, Приказа отдела образования № 286 от 28 июня 2013г. 

«Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей и 

педагогических работников образовательных учреждений 

Новоалександровского муниципального района Ставропольского края», 

дополнены учреждением самостоятельно и утверждены приказом заведующей 

учреждения. 

4.10. Решение о стимулирующих выплатах принимается большинством 

голосов, открытым голосованием, при условии присутствия на заседании не 

менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя оценочной комиссии. Решение оценочной 

комиссии оформляется протоколом и листом согласования, оформляется 

сводный оценочный лист работников, за подписью членов комиссии. 

4.11. Сводный оценочный лист с указанием общего количества баллов по 

каждому работнику в обязательном порядке доводятся до сведения 

заинтересованности работников, направляется на согласование Управляющему 

Совету в срок не позднее 23 числа месяца. 

 4.12. Управляющий совет рассматривает представленные материалы и 

направляет их заведующему учреждению в срок не позднее 25 числа каждого 

месяца. 

4.13. Заведующая учреждением по согласованию с Управляющим советом 

издает приказ о стимулирующих выплатах работникам в срок не позднее 27 

числа   месяца. 

5.Условия для назначения стимулирующих выплат: 

надбавок, доплат, премий. 

 

5.1. Критерии для назначения стимулирующих выплат (надбавок, доплат, 

премий) определены в Приложении 1 
 

 

6. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат:  

надбавок, доплат, премий. 
 

6.1. Условиями для снижения стимулирующих выплат (надбавок, доплат, 

премий) являются: 

- невыполнение критериев оценки, позволяющих оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда) работников 

учреждения, указанных в Положении о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат педагогическим работникам, административно-
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управленческому, обслуживающему персоналу учреждения; 

6.2. Условиями отмены стимулирующих выплат (надбавок, доплат, 

премий) являются: 

- применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, 

выговор); 

- невыполнение правил внутреннего трудового распорядка, 

должностного функционала, локальных актов учреждения, приказов, 

распоряжений уполномоченных должностных лиц учреждения. 

 

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

7.1. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники 

вправе подать, а заведующая учреждения обязана принять обоснованное 

письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной 

деятельности (далее апелляция). 

7.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя оценочной 

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло 

разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность 

вынесенной оценки. 

7.3. Основанием для подачи апелляции может быть только факт нарушения 

настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга 

профессиональной деятельности работника, оценочных листах. 

Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не 

рассматриваются. Апелляция не может содержать претензий к составу 

рабочей комиссии и процедуре оценки. 

7.4. Заведующая учреждением организует проверку обоснованного заявления 

работника и дает аргументированный ответ по результатам проверки. В случае 

установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или 

оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших 

ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в 

оценочных баллах, на работника в установленном порядке оформляется новый 

оценочный лист. 

7.5. По истечении 3 дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные 

листы работников утверждаются заведующей учреждением и вступают в силу. 

 

8. Размер стимулирующей части в фонде оплаты труда работников 

учреждения. 

8.1. Оптимальный размер стимулирующей части составляет 27% от фонда 

оплаты труда работников.  

8.2. Размеры стимулирующих выплат за выполнение показателей 

эффективности деятельности педагогических работников и руководителя по 

итогам работы (за качество работы) определяются в зависимости от количества 

набранных баллов и стоимости одного балла, финансируемого из краевого 

бюджета;  

 для учебно-вспомогательного персонала и прочих, финансируемого из 
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местного муниципального бюджета. 

8.3. Объем средств экономии по оплате труда и начислениям на выплаты по 

оплате труда, может быть направлен на формирование стимулирующей части, 

экономия определяется ежеквартально по итогам исполнения бюджета на 

текущий финансовый год, за отчетный квартал после осуществления всех 

установленных выплат по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате 

труда. 

8.4. Настоящее Положение не исключает другие возможные варианты 

осуществления расчетов персональных выплат работникам МДОУ детский сад 

№11 «Колосок»  

   

9. Порядок выплаты материальной помощи. 

 

9.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная 

помощь за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты 

труда. 

9.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, 

подтверждённое соответствующими документами; 

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных 

бедствий (землетрясение, пожар, наводнение, и другие форс-мажорные 

обстоятельства); 

- смерть близких родственников (родителей, супруга, (супруги), детей). 

9.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам 

учреждения материальной помощи является заявление работника с 

приложением подтверждающих документов. 

9.4. Решение об оказании материальной помощи и её размере, порядок 

выплаты работникам определяется заведующей учреждения и оформляется 

приказом. 

 

10. Порядок премирования педагогических работников, 

административно – управленческого персонала, и иных работников 

учреждения. 

 

10.1. Работникам учреждения может быть выплачена премия, за счёт 

стимулирующей части в фонде оплаты труда учреждения, а также за счет 

средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. 

10.2. Основными показателями премирования педагогических 

работников, административно – управленческого персонала, иных работников 

учреждения являются: 

-  результаты работы учреждения в целом. 

- своевременное, качественное выполнение работником обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. 

- разработка и реализация инициативных управленческих решений. 
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- выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой 

объём работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, 

требующих повышенного внимания, и др.). 

- конструктивная инициатива, творчество, применение в работе 

современных форм и методов организации труда. 

- оказание помощи в работе с молодыми специалистами, 

наставничество. 

10.3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам 

учреждения, либо отдельным работникам: единовременно или по итогам 

работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год. 

10.4. Педагогические работники учреждения, административно – 

управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом 

их трудового вклада и фактически отработанного времени. 

10.5. Порядок премирования педагогических работников, 

административно – управленческого, обслуживающего персонала, иных 

работников учреждения определяется заведующей учреждения и оформляется 

приказом. 

10.6. Премиальные выплаты производятся по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в 

соответствии с положением об оплате труда работников учреждения и в 

соответствии с Положением о премировании работников учреждения. 

     10.7. Порядок премирования заведующей учреждения определяется на 

основании Положения о премировании руководителей Новоалександровского 

муниципального района. 

10.8. Вопросы, не оговоренные настоящим положением, решаются 

учреждением самостоятельно в соответствии с ТК РФ. 

10.9. Настоящее положение действует со дня его подписания и до принятия 

нового. 

10.10. В настоящее Положение по мере необходимости, выхода указаний и 

рекомендаций вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения, 

которые утверждаются общим собранием и руководителем учреждения. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

 

 Приложение№7  

к коллективному договору   
                                                                                          МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 «Колосок» 

  

  

  

 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

 на Общем собрании трудового коллектива 
                 и. о. заведующей МДОУ  

детский сад №11 «Колосок» 

 Председатель ПК 

______________ Захарова Е. Н. 

 

             ___________ Н. В. Архипова 

 Протокол  № 5 от 14.12.2021 г. 
Приказ от 14.12.2021 г. № 126 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об обработке персональных данных работников 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение об обработке персональных данных работников МДОУ детский сад №11 

«Колосок» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных», Правилами размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации 

об образовательной организации, утвержденными постановлением Правительства от 10.07.2013 № 

582, иными федеральными и региональными нормативными актами в сфере защиты персональных 

данных, политикой обработки персональных данных МДОУ детский сад №11 «Колосок». 

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в МДОУ детский сад №11 

«Колосок» соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, их 

родственников, а также гарантии конфиденциальности личной информации, которую соискатели 

и работники предоставляют администрации МДОУ детский сад №11 «Колосок». 

1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работников и их 

родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий. 

2. Перечень обрабатываемых персональных данных 

2.1. МДОУ детский сад №11 «Колосок» обрабатывает следующие персональные 

данные соискателей: 

  фамилия, имя, отчество (при наличии); 

  дата и место рождения; 

  информация об образовании, квалификации, наличии специальных знаний, 

специальной подготовки; 

  результаты тестирования, собеседования. 

2.2. Персональные данные соискателей содержатся в документах, которые представляют 

соискатели. 

2.3. МДОУ детский сад №11 «Колосок» обрабатывает следующие персональные 

данные работников: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) сведения, которые содержат документы: 

  удостоверяющие личность работника; 
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  об образовании и (или) квалификации; 

  воинского учета; 

  об обязательном пенсионном страховании; 

  о присвоении ИНН; 

  о заключении брака, рождении детей, смерти; 

  о состоянии здоровья; 

  об отсутствии судимости; 

в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных документов, которые 

работник заполняет при приеме на работу. 

г) информация о наличии специальных знаний, специальной подготовки. 

2.4. Персональные данные работников содержатся в их личных делах, картотеках и базах данных 

информационных систем. 

2.5. В состав документов, содержащих персональные данные работников МДОУ детский сад №11 

«Колосок», входят: 

 штатное расписание; 

 трудовая книжка работника; 

 трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему; 

 медицинская книжка; 

 личная карточка работника (форма № Т-2); 

 приказы по личному составу; 

 документы по оплате труда; 

 документы об аттестации работников; 

 табели учета рабочего времени. 

2.6. МДОУ детский сад №11 «Колосок» обрабатывает следующие персональные 

данные родственников работников: сведения, предоставленные работником в объеме личной 

карточки по форме Т-2. 

2.7. Персональные данные родственников работников содержатся в личных делах работников и 

базах данных кадровых информационных систем. 

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо МДОУ детский сад 

№11 «Колосок», которому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о 

соискателях в интернете. 

3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет инспектор отдела кадров у самого 

работника. Если персональные данные работника можно получить только у третьих лиц, инспектор 

уведомляет об этом работника и берет у него письменное согласие на получение данных. 

3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляет инспектор отдела кадров 

из документов личного дела, которые представил работник. 

3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях определения 

возможности их трудоустройства. 

3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях обеспечения 

соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройстве, получении 

образования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасности и сохранности 

имущества, контроля количества и качества выполняемой ими работы. 

3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной категории 

(сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных 

или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) возможны только с 

согласия субъекта персональных данных либо в следующих случаях: 

 персональные данные общедоступны; 
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 обработка персональных данных ведется в соответствии с законодательством 

о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, 

пенсионным законодательством РФ; 

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов других лиц, а получить согласие у субъекта персональных 

данных невозможно; 

 обработка персональных данных ведется в медико-профилактических целях, в 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных 

услуг при условии, что обработку персональных данных осуществляет лицо, 

профессионально занимающееся медицинской деятельностью и обязанное в соответствии с 

законодательством РФ сохранять врачебную тайну; 

 обработку персональных данных регламентирует законодательство РФ об обороне, 

о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 

противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном 

производстве либо уголовно-исполнительное законодательство РФ. 

3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые относятся к 

специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических 

взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), 

не допускаются. 

3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родственников о 

членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не допускаются, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

3.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся в бумажном виде в 

папках в кабинете заведующей в сейфе, обеспечивающей защиту от несанкционированного 

доступа. 

3.11. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме указанных в пункте. 

 3.10 Положения, хранятся в бумажном виде в кабинете заведующей и в электронном виде в 

информационной системе «1С: Зарплата и кадры». 

3.12. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение 30 дней с 

момента принятия решения об отказе в трудоустройстве. 

3.13. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников работников, 

подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные номенклатурой дел и 

архивным законодательством РФ. 

3.14. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных, или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требований Трудового 

кодекса или иного федерального закона. 

Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения. 

По требованию работника МДОУ детский сад №11 «Колосок» обязано известить всех лиц, 

которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо 

всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

4. Доступ к персональным данным 

4.1. Доступ к персональным данным соискателя имеют: 

  заведующая – в полном объеме; 

 

4.2. Доступ к персональным данным работника имеют: 

 заведующая – в полном объеме; 

  бухгалтер – в объеме данных, которые необходимы для оплаты труда, взносов, 

предоставления статистической информации и выполнения иных обязательных 

для работодателя требований законодательства по бухгалтерскому, бюджетному и 

налоговому учету. 
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4.3. Доступ к персональным данным родственников работника имеют: 

 заведующая – в полном объеме; 

  бухгалтер – в объеме данных, которые необходимы для обеспечения 

соблюдения законодательства РФ, реализации прав работника, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4. Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных соискателей и работников, 

утверждается приказом заведующей МДОУ детский сад №11 «Колосок». 

5. Передача персональных данных 
5.1. Работники МДОУ детский сад №11 «Колосок», имеющие доступ к персональным данным 

соискателей, работников и родственников работников, при передаче этих данных должны 

соблюдать следующие требования: 

5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного согласия субъекта 

персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо: 

 для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если 

получить такое согласие невозможно; 

 для статистических или исследовательских целей (при обезличивании); 

 в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 

5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в 

 государственные и негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые  

инспекции, фонды медицинского и социального страхования, пенсионный фонд,  

правоохранительные органы, страховые агентства, военкоматы, медицинские организации, 

контрольно-надзорные органы при наличии оснований, предусмотренных в федеральных 

законах, или мотивированного запроса от данных структур. Мотивированный запрос должен 

включать в себя указание цели запроса, ссылку на правовые основания запроса, в том числе 

подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемой 

информации. 

5.1.3. Размещать без согласия работников в целях обеспечения информационной 

открытости МДОУ детский сад №11 «Колосок» на официальном сайте МДОУ детский сад №11 

«Колосок»: 

5.1.3.1. Информацию о заведующей МДОУ детский сад №11 «Колосок», старшем воспитателе, в 

том числе: 

 фамилию, имя, отчество (при наличии); 

 должность; 

 контактные телефоны; 

 адрес электронной почты. 

5.1.3.2. Информацию о персональном составе педагогических работников с указанием 

 уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 

 фамилию, имя, отчество (при наличии); 

 занимаемую должность (должности); 

 преподаваемые дисциплины; 

 ученую степень (при наличии); 

 ученое звание (при наличии); 

 наименование направления подготовки и (или) специальности; 

 данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при 

наличии); 

 общий стаж работы; 

 стаж работы по специальности. 

5.1.4. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только теми персональными 

данными, которые необходимы для выполнения функций представителя, подтвержденных 

документально. 

5.2. Передача персональных данных соискателей, работников и их родственников работником 
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одного структурного подразделения работнику другого структурного 

подразделения осуществляется в порядке и на условиях, определенных локальным актом МДОУ 

детский сад №11 «Колосок». 

Лица, которые получают персональные данные, должны быть предупреждены о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Заведующая МДОУ 

детский сад №11 «Колосок» и уполномоченные им лица вправе требовать 

подтверждения исполнения этого правила. 

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных 
6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в МДОУ детский сад №11 

«Колосок» относятся: 

6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных. В обязанности 

ответственного входит организация обработки персональных данных, обучение и инструктаж 

работников, внутренний контроль за соблюдением в МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

требований законодательства к защите персональных данных. 

6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам 

обработки персональных данных. 

6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных данных, с 

положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к 

защите персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными актами 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» по вопросам обработки персональных данных. 

6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с использованием 

средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных данных. 

6.1.5. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым с использованием 

средств автоматизации, а также регистрация и учет всех действий, совершаемых с персональными 

данными в информационных системах, контроль за принимаемыми мерами по обеспечению 

безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем. 

6.1.6. Учет машинных носителей персональных данных. 

6.1.7. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к персональным 

данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том числе восстановление 

персональных данных, которые были модифицированы или уничтожены вследствие 

несанкционированного доступа к ним. 

6.1.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае 

нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения указанного вреда и 

принимаемых мер. 

6.1.9. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данных 

требованиям законодательства. 

6.1.10. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам 

обработки персональных данных на официальном сайте МДОУ детский сад №11 «Колосок». 

7. Ответственность 

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных 

соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, и их родственников, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленных 

законодательством РФ, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности 

в порядке, установленном федеральными законами. 

7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работникам, в том числе 

бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения правил обработки 

персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, 

подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ. 

 Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда 

и понесенных субъектом персональных данных убытков. 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель ПК 

___________ Захарова Е. Н. 

                       «УТВЕРЖДАЮ» 

                                           и. о. заведующей МДОУ 

детский сад №11 «Колосок» 
_________Архипова Н. В. 

  

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года 
 

 

1. Общие положения 

  

 1.1. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года (далее – Положение) разработано в соответствии 

- со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона № 273 – ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016г. №644 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года», - Постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013г. № 678 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013 № 33 ст. 4381) «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 

(далее соответственно – педагогические работники, номенклатура)  

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года (далее – длительный отпуск) педагогическим работникам 

  

2. Исчисление стажа непрерывной преподавательской работы, дающего право на 

длительный отпуск 

 2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в 

Приложении к настоящему Положению.  

2.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов.  

2.3. Спорные вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом, 

если работник является членом профсоюза.  

2.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, 

засчитывается:  

 фактически проработанное время;  

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место 

работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 
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оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе);  

 время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре;  

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, 

за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет.  

2.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

  при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

в другое, если, перерыв в работе не превысил одного месяца;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если, перерыв в работе не превысил 

двух месяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, 

если, перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах 

управления образованием предшествовала преподавательская работа;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если, перерыв в работе не превысил трех месяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе;  

 при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если, перерыв в 

работе не превысил двух месяцев;  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если, перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности);  

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев;  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию.  

2.6. При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.  
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3. Порядок предоставления длительного отпуска  

3.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.  

3.2. Основанием для предоставления отпуска является письменное личное заявление 

работника. Заявление подается на имя руководителя Учреждения. В случае необходимости 

работник предоставляет документы, подтверждающие непрерывность преподавательской 

работы.  

3.3. Руководитель Учреждения рассматривает заявление педагогического работника о 

предоставлении длительного отпуска в течение 30 календарных дней, обеспечивает 

квалифицированную замену для качественного осуществления образовательного процесса. 

 3.4. По Учреждению издается приказ о предоставлении длительного отпуска. Выписка из 

приказа направляется в бухгалтерию.  

3.5. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и 

дополнительному отпускам по согласованию с руководителем Учреждения.  

3.6. Работник Учреждения вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав 

заявление в любое время до момента наступления отпуска. 

 3.7. Руководитель может отказать в предоставлении длительного отпуска, если стаж 

непрерывной преподавательской деятельности педагогического работника составляет менее 

10 лет.  

3.8. Длительный отпуск руководителю Учреждения предоставляется на основании 

письменного заявления. Заявление подается на имя руководителя управления образования 

администрации Новоалександровского городского округа. В случае необходимости 

руководитель предоставляет документы, подтверждающие непрерывность преподавательской 

работы. По управлению образования издаётся приказ о предоставлении длительного отпуска. 

Выписка из приказа направляется в бухгалтерию.  

3.9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность).  

3.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам и программам.  

3.11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации Учреждения.  

3.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листом. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, 

если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи.  

4. Сроки предоставления длительных отпусков  

4.1. Длительный отпуск может быть предоставлен на основании личного заявления 

педагогического работника на любой срок, но не более одного года. Длительный отпуск не 

может быть использован по частям. 

 4.2. Работник вправе прервать длительный отпуск в любое время и приступить к работе, 

предупредив об этом администрацию Учреждения не позднее, чем за 3 рабочих дня до 

выхода на работу. В случае досрочного выхода работника отпуск считается полностью 

использованным. 

4.3. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без его личного 

согласия.  

5. Порядок финансирования длительного отпуска  

5.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам 

Учреждения без сохранения заработной платы 
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Приложение № 9 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель ПК 

___________ Захарова Е. Н. 

«УТВЕРЖДАЮ» 

и. о. заведующей МДОУ 

детский сад №11 «Колосок» 

_________Архипова Н. В. 

 

Смета расходования средств на охрану труда 

№ 1 от 01.09.2021 г. 
                                            

 № 

п/п 

Наименование работ и затрат Ед. измерения Внебюджетные источники финансирования  

Кол- во 

единиц 

Цена за ед. 

измерения, руб. 

Сумма, руб. Всего затрат, 

руб. 

1 Ремонт водопроводной системы: 

  

Ремонт унитазов 

 

шт.  

  

 

2 

  

 

  800 

1600 1600 

2  

 

Поверка весов и гирь. шт. 1 1500 1500 1500 

3 

 

 

Пожарная безопасность: 

техническое обслуживание   

пожарного оборудования ПВ, 

приобретение огнетушителей:  

     

Ремонт АПС;   

 

шт. 

 

   

 

3500  

 

3500 

 

ТО прибора «Стрелец» шт. 1 1 раз в месяц 1500 1500  

 

Проведение  огнезащитной 

обработки деревянных конструкций 

кровли; 

шт. 

 

1 

 

1 раз в 3 года 

 

1900 

 

1900 

 

Лабораторные исследования работы 

АПС – 1 раз в год 

шт. 

 

 1 раз в год 

 

2500 

 

2500 

 

Прозвонка здания (внебюджет);  

 

шт. 1  5450 5450 

Обслуживание тревожной кнопки 

(бюджет).   

шт. 12 ежемесячно 1164 14 004 

4 Промывка и прессовка 

гидравлических испытаний 

ши. 1  21 600 21 600 

  

5 

Программа производственного 

контроля. Проведение лабораторных 

исследований. 

шт. 1 

 

 в квартал  3360 13440 13440 

6  Приобретение: 

Стиральной машинки 

дезсредства, 

 масок, одноразовых перчаток 

   

шт. 

л. 

шт. 

 

 

1 

40 

100 

  

  

 

  

  

 

20 000 

32 000 

10 000 

 

20 000 

32 000 

10 000 

7 Предварительный и периодические 

медицинские осмотры работников. 

психиатрическое 

освидетельствование 

чел. 

 

 

 

30 

 

 

 

1 раза в год 

 

 

1500 

 

 

45000 

 

 

10 Всего расходов по всем разделам    117654 173994 

Составил смету: и. о. заведующей МДОУ детский сад №11 «Колосок»   

 

Архипова Н. В.____________________  

 

Завхоз Аверина З. В._____________________ 
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Приложение № 10 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель ПК 

___________ Захарова Е. Н. 

«УТВЕРЖДАЮ» 

и. о. заведующая МДОУ 

детский сад №11 «Колосок» 

_________Архипова Н. В. 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2022 г. 

Администрация и профсоюзный комитет МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

заключили настоящее соглашение о том, что в период 11.01.2021 г. по 31.12.2021 г. будут выполнены следующие 

виды мероприятий по охране труда работников МДОУ 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Ед. 

учета 

Кол

-во 

Стоимость Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

Кол-во 

работников

, которым 
улучшены 

условия 

труда 

 

Кол-во 

работников 

освобожденн
ых от 

тяжелых 

физических 

работ 

Всего 
 

В т.ч. 
жен
щин 

Всего 
 

В т.ч. 
женщ

ин 

1 Регулярная проверка 

освещения и 

содержание в рабочем 
состоянии 

осветительной 

арматуры (установка 

энергосберегающих 
лампочек), испытание 

электрооборудования 

  

 

 
 

 

30 

 

 

 
 

3 000 

(бюджет) 

 
5 000 

(бюджет) 

 завхоз 28 24   

2 Обеспечение 

спецодеждой, 
орудиями труда, 

моющими 

средствами, 
средствами 

индивидуальной 

защиты. 

 12 
 

 

12 

5000  

(вне 
бюджет) 

 

 

8 000 
(бюджет) 

  

июнь 
 

 

 

  

завхоз 12 
 

 

12 

12 
 

 

12 

  

3 Регулярная 
проверка питьевого 

режима, закупка 

бутилированной 
воды для кулера    

  3 000 
 (вне 

бюджет) 

   завхоз 34 30   

4 Завоз песка для 

посыпания 

территории во 
время гололеда. 

  Спонсорс

кая 

помощь 

апрель завхоз 34 30   

5 Программа 

производственного 
контроля  

проведение 

лабораторных 

исследований 

 1 3 600 

(бюджет) 

1 раз в 

квартал 

завхоз 34 30   
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6 Лабораторные 

исследования 
огнезащитной 

обработки 

деревянных 

конструкций 
кровли, техническое 

обслуживание 

пожарного 
оборудования, АПС, 

«Стрелец». 

Приобретение 
пож.знаков 

светоотражающих. 

Обслуживание 

тревожной кнопки. 

 1 2400  

(вне 
бюджет) 

 

 

 

 

3 000(вне 

бюджет) 
 

 

1750(вне 

бюджет) 
 

4 000 

(бюджет)  

 1 раз в год 
 

 

 

 

 

 

1 раз в 

квартал  
 

 

1 раз в год 
 

 

1 раз в год 
 

 

завхоз 34 30   

7 Контроль за 

состоянием системы 

тепло – 
водоснабжения 

(замена 

водопроводных 

кранов, установка 
водяного насоса) 

  

 
 

 

8 
 

 
1 
 

 

 

 
 

 

2 800(вне 

бюджет) 
 

16000(вне 

бюджет) 

 
 

  
 

 

 

июнь 
 

 

ноябрь 

  

завхоз 34 30   

8 Контроль за 

состоянием работы 
по охране труда, 

соблюдением 

техники 

безопасности, ПБ на 
рабочем месте. 

Оценка условий 

труда 

  

 

 

 

 

 

 

17 

по 

поступлени

ю 

бюджетного 

финансирова

ния, по 

заявке 

постоянно  
 

 

 

 

 

 

в течение 

года  

зав. ДОУ 

ст. 
воспитатель 

завхоз 

председатель 

ПК 

34 30   

9  Поверка весов и 

гирь 

 1 1 900 (вне 

бюджет) 

1 раз в год 

(апрель) 

завхоз 2 2   

10 Предварительный и 

периодические 
медицинские 

осмотры 

работников. 

 1 20 000 

(бюджет) 
20 000 

(вне 

бюджет) 

1 раза в год   34 30   

11 Организация 
обучения 

работников и 

воспитанников в 
ДОУ мерам 

обеспечения 

пожарной 
безопасности, 

особенно в 

чрезвычайных 

ситуациях и 
проведение 

тренировочных 

мероприятий по 

      

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2 раза в год 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ст. 
воспитатель 

завхоз 

председатель 

ПК 

34 30   
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эвакуации всего 

персонала. 

12 Проведение 
психиатрических 

освидетельствовани

й работников в 
установленном 

законодательством 

порядке 

  1700 1 раз в 5 лет зав. ДОУ 
медсестра 

34 30   

13  Проведение 
мероприятий по 

противоклещевой 

обработке 

  3600 1 раз в 

квартал 

завхоз 34 30   
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Приложение№11  

к коллективному договору   
                                                                                          МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 «Колосок» 

  

  

  

 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

 на Общем собрании трудового коллектива 
         и. о.  заведующей МДОУ  

               детский сад №11 «Колосок» 

 Председатель ПК 

______________ Захарова Е. Н. 

 

                       ___________ Н. В. Архипова 

 Протокол  № 5 от 14.12.2021 г. 
Приказ от 14.12.2021 № 126 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 1. Общие положения 

1.1.  Положение о комиссии по охране труда разработано в соответствии со статьей 218 

Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, 

работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 

представительного органа по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его 

основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их 

деятельности. 

1.2.  Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране 

труда. 

1.3.  Комиссия является составной частью системы управления охраны труда организации, а 

также одной из форм участия работников в управлении организацией в области 

охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства. 

1.4.  Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 

органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами 

надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.5.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, 

региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, 

коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными 

правовыми актами организации. 

1.6.  Положение о Комиссии организации утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного 

уполномоченного работниками организации представительного органа. 
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2. Задачи Комиссии 

  

Задачами Комиссии являются: 

2.1.  Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий 

работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками 

представительных органов по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

2.2.  Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению 

проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

2.3.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

   

3. Функции Комиссии 

    Функциями Комиссии являются: 

3.1.  Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и 

(или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

3.2.  Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 

требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа 

работников по охране труда; 

3.3.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, 

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по 

устранению выявленных нарушений; 

3.4.  Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

3.5.  Доведение до сведения работников организации результатов   специальной оценки 

условий труда и сертификации работ по охране труда; 

3.6.  Информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, 

дезинфекции и обеззараживания; 

3.7.  Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

3.8.  Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками 

учреждения; 

3.9.  Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за 

расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской 

Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

3.10. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных 

процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых 
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физических работ; 

3.11. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ 

по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 

материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

3.12. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и 

(или) иному уполномоченному работниками представительному органу. 

3.13. Проведение внеплановых дополнительных инструктажей в связи с изменениями 

условий труда работников из-за пандемии. 

3.14. Утверждение Положения о порядке обучения работников по ОТ и оказанию первой 

медицинской помощи. 

3.15. Утверждение Программы проведения инструктажей приказом заведующей. 

3.16. Обновление инструкций, разработка памяток по проведению внеплановых 

инструктажей. 

 

   

4.      Права Комиссии 

  

      Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права: 

4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных 

и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем 

риске повреждения здоровья;  

4.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников организации о 

выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников организации, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые 

последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения 

по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

4.5.  Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное 

участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности 

и гигиены; 

4.6.  Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 

об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, 

занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

  

5. Организация работы комиссии 

  

5.1.  Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос 

вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей 

работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 

представительного органа. 

5.2.  Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в 

организации, специфики производства, количества структурных подразделений и 

других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих 

интересы работодателя и работников. 
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5.3.  Выдвижение в Комиссию представителей работников организации может 

осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, если она объединяет более половины работающих, или на собрании 

(конференции) работников организации; представителей работодателя - 

работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя. 

5.4.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и 

секретаря. Председателем Комиссии является работодатель, одним из заместителей 

является представитель выборного профсоюзного органа, секретарем - работник 

службы охраны труда. 

5.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы. 

5.6.  Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 

работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации 

(страховщика) о соответствии с порядком, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные 

курсы не реже одного раза в три года. 

5.7.  Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной 

профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии 

работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание 

работников организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и 

выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением 

отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

5.8.  Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным 

договором, локальным нормативным правовым актом организации. Члены комиссии 

выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от 

основной работы.  

5.9.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. 
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Приложение №12 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 
 

Перечень рабочих мест и профессий, получающих доплату за работу во 

вредных условиях труда  

  
 

Наименование рабочего места Наименование профессии % доплат 

1.Пищеблок Повар 10% вредность 

5 % проба 

2.Прачечная Машинист по стирке и 

ремонту  белья 

10 % 

3. Пищеблок Подсобный рабочий 10 % 

4. Детский сад  Сторож 35 % ночные 

5. Территория детского сада Дворник 10% 

6. Детский сад Уборщик служебных 

помещений  

10% 
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Приложение №13 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 
 

Список профессий и должностей на право получения дополнительного 

отпуска за вредные условия труда 
 

   
 

Постановление ВЦСПС №298/П-22 от 25 октября 1974 года. Список 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. Ст.117 Трудового кодекса 
 

 

 Наименование профессий Продолжительность дополнительного 

отпуска с вредными условиями труда 

(календарные дни) 

 

Повар 

 

  

7 дней 
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Приложение № 14  

                                                                            к коллективному договору  

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

  

  

 

 

 

 

 

 

Перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск  

  

 

Занимаемая должность 
Продолжительность 

дополнительного отпуска 

заведующая ДОУ 3 календарных дней 

завхоз 3 календарных дней 
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       Приложение №15 

                                                                            к коллективному договору  

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

                                                                              

                                                                
 

 

Перечень 

профессий, работникам которых бесплатно выдаются моющие средства.  

  

Мылом обеспечиваются общественные умывальники. 

Общие профессии. 

  

  

1.      Воспитатель 

2.      Помощник воспитателя 

3.      Повара  

4.      Завхоз   

5.      Подсобный рабочий 

6.      Дворник 

7.      Рабочий по стирке   белья 

8.      Уборщик служебных помещений 
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                                            Приложение № 16  

к коллективному договору  
МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 

Перечень профессий и должностей работников,  

подлежащих обязательным предварительным при поступлении на работу и 

периодическим медицинским осмотрам 

 
№ 

п/п 

Профессии, должности 

1 Заведующая  ДОУ 

2 Педагогические работники: воспитатель, педагог-

психолог, музыкальный руководитель, инструктор 

по ФК 

3 Старший  воспитатель 

4 Завхоз 

5 Помощник  воспитателя 

6 Рабочий по ремонту и стирке белья 

7 Кастелянша 

8 Повар 

9 Сторож 

10 Подсобный рабочий 

11 Дворник 

12 Уборщик служебных помещений 

13 Рабочий по комплексному обслуживанию здания 
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Приложение №17 

к коллективному договору 

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 
 
 
 

Согласовано:                                                                   Утверждаю: 

Председатель ПК:                                           и. о. заведующей МДОУ 

                                                                          детский сад №11 

___________Захарова Е. Н.                                            __________Архипова Н. В. 

«20» декабря 2021г.                                                          «20» декабря 2021 г. 

 

 

 

СПИСОК ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ УСЛОВИЙ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

 

 

 

1. Захарова Е. Н. – председатель ПК   

2. Архипова Н. В.  – и. о. заведующей 

3. Аверина З. В. – завхоз 

4. Мальцева Т. А. – воспитатель 

5. Сухорукова С. В. – воспитатель  
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Приложение №17/1  

к коллективному договору   
 
 

Согласовано:                                                                   Утверждаю: 

Председатель ПК:                                                           и. о. заведующей МДОУ 

                                                                                       детский сад №11 «Колосок» 

___________Захарова Е. Н.                                            __________Архипова Н. В. 

«20» декабря 2021г.                                                          «20» декабря 2021 г. 

 

 

 

 

 

СПИСОК ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ ОТ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

 

 

1. Архипова Н. В.  – и. о. заведующей 

3. Аверина З. В. – завхоз 

4. Мальцева Т. А. - воспитатель 
 

  

СПИСОК ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ ОТ 

РАБОТНИКОВ 

1. Захарова Е. Н. – председатель ПК   

2. Сухорукова С. В. – воспитатель  

3. Малыхина О. В.  – помощник воспитателя 
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Приложение №17/2  

к коллективному договору   

 

 

Согласовано:                                                                   Утверждаю: 

Председатель ПК:                                                         и. о. заведующей МДОУ 

                                                                                       детский сад №11 «Колосок» 

___________Захарова Е. Н.                                            __________Архипова Н. В. 

«20» декабря 2021г.                                                          «20» декабря 2021 г. 

 

 

 

СПИСОК ЧЛЕНОВ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

 

1. Захарова Е. Н. – председатель ПК   

2. Архипова Н. В.  – и. о. заведующей 

3. Аверина З. В. – завхоз 

4. Мальцева Т. А. – воспитатель 

5. Сухорукова С. В. – воспитатель  
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Приложение №17/3  

к коллективному договору   
 

 
 
 

Согласовано:                                                                   Утверждаю: 

Председатель ПК:                                                         и. о. заведующей МДОУ 

                                                                                       детский сад №11 «Колосок» 

___________Захарова Е. Н.                                            __________Архипова Н. В. 

«20» декабря 2021г.                                                          «20» декабря 2021 г. 

 

 
 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ЛЬГОТНУЮ 

ПЕНСИЮ 

 

 

1. Воспитатель детского сада.  

2. Музыкальный руководитель.  
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           и. о. заведующей МДОУ  

детский сад №11 «Колосок»    

                                                             ______________Архиповой Н. В.                  
                                                                                            

                                                                                                              

 

                                                        УВЕДОМЛЕНИЕ 
 

                          о начале коллективных переговоров 

 

  

 

Профсоюзный комитет МДОУ детский сад №11 «Колосок» уведомляет Вас о 

намерении вступить в переговоры по заключению коллективного договора на 

2021- 2024 г. г. 

В соответствии с ст. 36 Трудового кодекса РФ и ст. 12 Закона РФ ''О 

коллективных договорах и соглашениях" предлагаем в семидневный срок 

издать приказ о сроках разработки проекта и заключения коллективного 

договора, составе комиссии для ведения переговоров, порядке и месте ее 

работы. 

 

Со своей стороны, предлагаем провести переговоры в течение 2 месяцев и 

заключить коллективный договор до 30.12.2021 г.    

 

 

Интересы работников на переговорах представляют:  

1. Захарова Е. Н. 

2. Сухорукова С. В. 

3. Мальцева Т. А. 

4. Сероева У. И.       

 

Заседания комиссии предлагаем проводить еженедельно по средам с 13.00. до 

14.00.        

 Местом переговоров определить методический кабинет. 

 

Председатель ПК   Захарова Е. Н.  ______________  

                                                                 (подпись) 

 

     

 

 

29.12.2021 г. 
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МДОУ детский сад   №11 «Колосок» 

ПРИКАЗ  

 

29.10. 2021 г.                                                                                                №54                                                                  

 

О проведении коллективных переговоров 

 

по подготовке и заключению Коллективного договора на 2021- 2024 г. г. 

 

В соответствии со ст.40 Трудового кодекса РФ, уведомлением профсоюзной 

организации от 12.03.2018 г. о начале коллективных переговоров по подготовке 

и заключению коллективного договора 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению Коллективного 

договора на 2021 - 2024 г. г. 

  2. Сформировать двустороннюю комиссию в составе 4 человек, поручив 

представлять интересы работодателя:  

1. Мальцевой Т. А. 

2. Авериной З. В. 

 и включив в нее со стороны работников: 

1. Захарову Е. Н. 

2. Сухорукову С. В. 

  

3. Предоставить членам комиссии помещение на время ее заседаний, для 

ведения в нем переговоров для работы по подготовке проекта Коллективного 

договора. 

4. Утвердить Положение о порядке ведения переговоров и заключении 

Коллективного договора на 2021 - 2024 г. г. 

5. Заседания комиссии проводить еженедельно по средам с 13.00 до 14.00. 

6. Председателю ПК на основании письменного запроса представлять в 

комиссию необходимую для коллективных переговоров информацию в течение 

7 дней.   

  

 

и. о. заведующей МДОУ 

детский сад №11 «Колосок»       ___________       Архипова Н. В.   
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ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и его заключению   

МДОУ детский сад №11 «Колосок» 

 

Дата 30.12.2021 г.  

Время работы с13.00 до14.00 часов 

В переговорах участвовали: 

Члены комиссии: Захарова Е. Н., Сухорукова С. В., Мальцева Т. А., Архипова 

Н. В., Аверина З. В.                 

Приглашенных: нет  

 

 СЛУШАЛИ: 

 1. Об итогах работы комиссии по разработке положений   коллективного 

договора и приложений к нему. 

 

 РЕШИЛИ:  

1.  Одобрить текст коллективного договора и приложений к нему и вынести его 

на обсуждение и принятие на общее собрание коллектива для последующего 

подписания сторонами. 

 

2. Передать текст коллективного договора и приложений к нему на 

уведомительную регистрацию в Управление   труда и социальной защиты 

населения Новоалександровского городского округа Ставропольского края в 

семидневный срок со дня его подписания. 

    

 

Председательствующий на заседании: ___________________ 

  

 

Секретарь: ___________________  
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